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LEI n©, 2.743/2011.

Reestrutura o Regime Proprio de
Previdéncia Social- RPPS (FUNPRETI)
no ambito do municipio do Timbauba-
PE, orgdo gestor unico do sistema e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS CONTIDAS NA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO,
FACO SABER, QUE A CAMARA DO MUNICIPAL DE TIMBAUBA
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO UNICO
Do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Timbauba-PE

CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° Nos termos desta lei fica reestruturado o Reqime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Timbalba (RPPS), de que trata o art, 40 da Constituicio Federal,

Art. 2° Fica reestruturado, por sua vez, o FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE TIMBAUBA - FUNPRETL, na qualidade de 6rgdo gestor nico do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS, devidamente wvinculado 3 Secretaria Municipal de
Administracao; sistema puoblico de previdéncia social, de naturera estatutdria e
contributiva, aplicavel aos titulares de cargo efetivo do Municipio de Timbatba - FUNPRETI,
tem por escopo dar cobertura aos riscos @ que estdo sujeitos os beneficidrios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

1 - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em
servico, idade avancada, recusdo, morte; e
IT - protecao & maternidade e & familia.

CAPITULO II
Dos Beneficiarios

Art. 3° 530 filiados ao RPPS, na gualidade de beneficidrios, os segurados e seus
dependentes definidos no art. 69 e 89,

Art. 4° Permianece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor titular de
cargo efetivo que estiver:

I - cedido a orgao ou entidade da administracao direta e indireta de outro ente
federativo, com ou sem Gnus para o Municipie;
- 1 - quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 20;
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I1I - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo; e
IV - durante o afastamento do pais por cessin ou licenciamento com remuneracao,

Paragrafo (nico. O segurado investido de mandato de Vereadar que ocupe o
cargo efetivo em exercicio concomitantemiente com o referido mandato eletivg, filia-se ao
RPPS, pelo cargo efetivo e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato de
Vereador,

Art. 59 O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou
de outro Municipio permanece filiado ao regime previdencidrio de origem.

Secao I
Dos Sequrados

Art. 62 Sao segurados do RPPS:

I - 0 servidor publico municipal titular de cargo efetivo dos orgaos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundacbes
publicas: e

1T - vs aposentados nos cargos citados no inciso anterior.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidar otupante, exclusivamente, de
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacdo € exoneracdo, bem como de
contrato temporario ou emprego publico, ainda que aposentado ou pensionista.

§ 29 Na hipotese de acumulacdo legal remunerada de que trata a Constituicdo
Federal de 1988, o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatorio em relacao
a cada um dos cargos ocupados.

§ 39 O segurado aposentado gue vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal filia-se ao RGPS,

Art. 7° A perda da condigdo de sequrado do RPPS ocurrerd nas hipoteses de
morte, exoneracao ou demissdo e cassacdo de aposentadoria efou disponibilidade.

Secao II
Dos Dependentes

Art. 8° Sao beneficiarios do RPPS, na condigdo de dependente do segurado:

I - o conjuge, o companheiro, a companheira & o filho nao emancipado, de
qualquer condicao, menor de 18 (dezoito) anos ou nvalido;

IT - os pais; e

IIT - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condicao, menor de 18 (dezoito) anos
ou invalido.

§ 1° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | & presumida e das
demais deve ser comprovada.
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§ 29 A existéncia de dependente jndicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclul do direito ao beneficio os indicados nos incisas subseglentes.

& 3° Considera-se companheira ou compariheiro a pessaa gue, sem ser casada,
mantenha uniao estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judiciaimente, divorciados ou vilivos,
ou tenham prole em comum, enquanto nao se separaremn,

§ 5° Perdera a qualidade de segurado o servidor abrangido pelo regime que deixar
de contribuir durante 12 (doze) meses conseculivos, no caso de afastamento ou
licenciamento sem direito a recebimento de remuneracao ou ainda na hipotese de cessio
do servidor com Bnus para o cessionario,

§ 6% O reconhecimento de dependente, na condicao de invahdo, fica condicionado a
parecer da Junta Médica do Municipia.

Art. 99 A comprovacio da condicdo de beneficidrio se dard mediante a
apresentacao por parte do companheiro ou companheira do seguinte documento:

Paragrafo anico. Dedlaracio assinada pelo companheiro supérstite e por duas
testemunhas, afirmando que o de cujus ex-sequrade, mantinha relacdo de unido estavel
com o declarante;

Art. 10. Caso o interessado nao relna a prava acima especificada, poderd provar
tal condicdo, mediante a dpresentacdo - de pelo menos 03 (trés) - dos sequintes
documentos:

I - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

I1 - certiddo de casamento religioso;

I - prova de mesmo domicilio;

IV - prova de encargos domésticas evidentes;

V - procuracdo ou fianga reciprocamente outorgada;

VI —conta bancéria conjunta:

VII - registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente;

VILI - ficha de assisténcia medica, da qual conste o segurado como responsavel;

IX — escritura de compra e venda de imdvel pelo segurado em nome do
dependente;

X - declaracdo especial firmada perante tabelido publico;

Xl — declaracdo do imposto de renda da segurado, em que conste o interessado
como seu dependente;

X1l - disposictes testamentdrias;

§ 19 Poderd ser ainda reconhecida a uniaa estavel através de sentenca judicial
transitada em julgado, com existéncia de prova material e originada por acdo declaratéria
ou constitutiva,
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§ 20 A justificacao judiclal isoladamente n3o & documento suficiente para
comprovagao da uniao estavel, sendo necessarias outras provas materiais subsidiarias para
a configuracao da unido estavel coma entidade familiar.

Art. 11. Equiparam-se aos filhos, nas condicoes do inciso | do art. 8%, mediante
declaraco escrita do sequrado e desde que comprovada a dependencia econdmica, o
enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio
sustento e educacgao.

Paragrafo Unico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos
do segurado mediante apresentacao de termo de tutela,

Art. 12, A perda da qualidade de dependente para os fins do RPPS; ocorre:
[ = Para o conjuge:

a) pela separacao judicial ou divorcio, salvo se houver prestacao de alimentos; ou
b) pela anulacao judicial do casamento:
c) pelo abandono do lar reconhecido por sentenca judicial transitada em julgado.

Il = Para o companheiro ou companheira, pela cessacdn da unido estavel com o
sequrado ou segurada, salvo se houver prestacdo de alimentos:

I - Para o filho e o irméo de qualquer condicdo, ao completarem 18 (dezaito)
anos de idade, salvo se invalido ou pela emancipacao ainda que invalido, exceto, nesse
Caso, s€ a emancipacdo for decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de ensino
superior.

IV — Para 0s dependentes em geral:

a) pela cessacao da invalidez ou da dependéncia econdmica P
b) pela morte.

Secdo III
Das Inscrigoes

Art. 13. A insericao do segurado € automatica e ocorre quando da investidura no
cargo efetivo da administtacdo plblica direta, autarquica e fundacional do Municipio.

§ 1° Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo promove-
la se ele falecer sem té-la efetivada.

§ 29 A inscricao de dependente invalido requer sempre a comprovacao desta
condicdo pela Junta Médica do Municipio.

§ 3° As informacoes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 49°A perda da condigdo de segurado implica 0 automatico cancelamento da
Inscricao de seus dependentes.
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CAPITULO III
Do Custeio

Art. 14. O Fundo de Previdéncia de que trata 0 capul sera administrado pelo
FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA -
FUNFRETI, para garantir a gestdo e ¢ plano de beneficios do RPPS, observados os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo unico. O Fundo de Previdéncia é constituido de fundos integrados de
bens, direitos e ativos, com finalidade previdenciaria, com observancia dos critérios de que
trata esta Lei e, adicionalmente, o seguinte preceito;

| - vedacdo da utilizacao de recursos do fundo de bens, direitos e ativos para
emprestimos de qualquer natureza, inclusive a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios, a entidades da administracao indireta e aos respectivos segurados;

Art. 15. Sao fontes do plano de custeio do RPPS as sequintes recejtas:

I - contribuicao previdenciaria do Municipio, Camara de Vereadares, Autarguias e
Fundacoes;

I1 - contribuicao previdenciaria dos sequrados ativos:

L - contribuicéo previdenciaria dos sequrados aposentados e dos pensionistas;

LV - doagbes, subvencbes e legados;

V' - receitas decorrentes de aplicagées financeiras, receltas e investimentos
patrimoniais;

V1 - valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, em razéo do § 99 do art,
201 da Constituicdo Federal; e

VII - demais dotagBes previstas no orcamento municipal.

§ 19 Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigdes
previdenciarias previstas nos incisos 1, 11 e III incidentes sobre o abono anual, saldrio-
maternidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio, em razio de decisio judicial ou administrativa.

§ 29 As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdencidrios previstos no RPPS e da taxa de administracao
destinada @ manutengdo desse Regime.

§ 39 O valor anual da taxa de administracdo mencionada no paragrafo anterior sera
de 2% (dois por cento) do valor total da remuneracao, subsidios, proventos e pensoes
pagos aos sequrados e beneficiarios do RPPS no exercicio financeira anterior.

§ 49 Os recursos do Fundo de Previdéncia serao depositados em canta distinta da
conta do Tesouro Municipal.

§ 5% As aplicactes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as
Resolugdes do Banco Central da Brasil, sendo vedada a aplicacao em titulos publicos,
exceto os titulos publicos federais.
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Art. 16. As contribui¢tes previdenciarias de que tratam os incisos 1 e 11 do art, 15
serao de 16% (dezesseis por cento) e 11% (onze por centa), respectivamente, com
Incidéncia sobre a totalidade da base de cantribuico.

§ 19 Entende-se como remuneracdo base de contribuicdo o valor constituide pelo
subsidio ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lel, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens
pessoals permanentes recebidas pela segurado, excluidas:

[ - as diarias para viagens;

[1 - @ ajuda de custo em razao de mudanca de sede;

Il - a indenizacao de transporte;

IV - o salario-familla;

V - 0 auxilio-alimentacao;

VI - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho:

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de
funcdo de confianca;

IX - 0 abono de permanencia de que trata o art. 65, desta lej; e

X - outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei,

§ 2° O segurado ativo podera optar pela inclusao na remuneracio de contribuicao
de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de
targo em comissgo ou de fungao de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser
concedido com fundamento nos arts: 37, 38, 39, 40 e 60, respeitada, em qualguer
hipotese, a limitacao estabelecida no § 5¢ do art. 66.

§ 3° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneracao de contribuigdo relativa ao més em que for pago.

§ 49 Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de cargos cansiderar-
se-a, para fins do RPPS, o somatdrio da remuneracao de contribuicao referente a cada
cargo,

§ 59 A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribulcBes
previstas nos incisos 1, II e III do art. 15 serd do dirigente maximo do érgéo ou entidade
que efetuar o pagamento da remuneracéo, subsidio ou beneficio e ocorrerd em até o dia
10 do més subsequente ao da respectiva competéncia.

§ 6° O recolhimento das contribuicbes previdenciarias descritas nos Incisos 1, 11 e
HI do art. 15 serdo automaticamente descontadas das parcelas do Fundo de Participacio
dos Municipios - FPM devidamente repassadas ao municipio, por ocasiao da respectiva
primeira parcela do més subseqguente ao vencido.

§ 79 O Municipio & o responsavel pela cobertura de eventuais insuficienclas
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, tudo em fiel
observancia ao disposto na Lei Federal n® 10,887, de 18.07.2004.
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"§ 8% Aos servidores pulblicos que Ingressaram nos quadros dos Poderes do
Municipio de Timbauba, incluidas suas autarquias e fundagtes até data da sancao desta
let, a contribuicdo previdencidria de que trata o inciso T do art. 15 sera de 16% (dezesseis
por cento) e de 11% (onze por cento) para as contribuigoes previdenciarias de que tratam
0s Incisos 1l e 111 do art. 15, cujo sistema de financiamento do Fundo serd o de reparticao
simples.”

"§ 9° Aps servidores publicos que ingressarem nos quadros dos Poderes do
Municipio de Timbalba, incluidas suas autarquias e fundacdes a partir da data da sancéo
da presente lei, a contribuicdo previdendiaria de gue trata o inciso | do art. 15 serd de 16%
(dezesseis por cento) e de 11% (onze por cento) pard as contribuictes previdenciarias que
tratam os incisos II e III do art. 15, cujo sistema de financiamento do fundo sera o
plenamente capitalizado.”

"§ 10° A segregacdo de massa, isto €, a criacdo do fundo previdenciario sem
prejuizo da manutencao do fundo financeiro de que fratam os paragrafos 8% e 9°, ¢ feita
para o fim de garantir o equilibrio financeiro e atuarial do sistema, tudo em fiel observancia
ao comando do dispesta no art. 40 da Constituicio Federal.”

Art. 17. A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso 111 do art. 15 serg
igualmente de 11% (onze por cento) incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de
aposentadoria efou pensdo que supere o valor tetg estabelecido para os seguintes
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS:

1 - aposentadonas e pensdes concedidas com base nos critérios estabelecidos nos
art. 37, 38, 39, 40, 50, 60 e 61:

II - aposentadorias e penses concedidas até 31 de dezembro de 2003; e

III - os beneficios cancedidos aos sequrados e seus dependentes gue tenham
cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios com base ros critérios da
legislacao vigente até 31 de dezembro de 2003, confarme previsto no art. 63.

§ 17 As contribuicdes incidentes sobre o beneficio de pensao terao como base de
calculo o valor total desse beneficio, conforme art. 50 e 63, antes de sua divisdo em cotas,
respeitada a faixa de incidéncia de que trata o caput.

§ 2% O valor da contribuicdo calculado conforme o § 1° serd rateado para os
pensionistas, na proporgao de sua cota parte,

§ 39 O valor mencionado no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS,

§ 4° Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca Incapacitante a
contribuicao prevista no caput deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de proventos
de aposentadoria e de pensao que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de gue trata o art, 201 desta
Constituicag,

Art. 18. O Plano de Custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuana, objetivando a manutencio de seu equilibria financeiro e atuarial,
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Paragrafo anico, O Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial - DRAA
sera encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de marco de cada exercicio,

Art. 19. No caso de cessdo de servidores do municipio para outro orgdo ou
entidade da Administracao direta ou indireta da Unido, dos Fstados ou de outro Municipio,
com onus para o cessiondrio, inclusive para o exercico de mandato eletivo, sera de
responsabilidade do drgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio 0
recolhimento e repasse das contribuigdes devidas pelo Municipio ao RPPS, conforme inciso
I do art. 15.

§ 19 O desconto e repasse da contribuicio devida pelo servidor ao RPPS, prevista
no inciso 1l do art. 15, serd de responsabilidade:

I - do Municipio, no caso de o pagamento da remuneragac ou subsidio do servidor
continuar a ser feito na origem; ou

II - do orgao cessionario, na hipotese de a remuneracio do servidor ocorrer & conta
deste, alem da contribuicao prevista no art. 19,

§ 29 No termo ou ato de cessao do servidor com Gnus para o Orgao cessiondrio,
sera prevista a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimente e repasse das
contribuicoes previdenciarigs ao RPPS, conforme valores informados mensalmente pelo
Municipio.

Art. 20. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracdo pelo Municipio somente contara o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento
mensal das contribuighes de que trata o inciso I e 11 do art, 15.

Paragrafo anico. A contribuicdo a que se refere o caput sera recolhida
diretamente pelo servidor, observado o disposto nos art. 21 e 22.

Art. 21. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, de
que trata o art. 49, o calculo da contribuicdo sera feito de acordo com a remuneracao ou
subsidio do cargo de que o servidor @ titular conforme previsto no art. 16,

§ 1% Nos casos de que trata o caput, as contribuicoes previdenciarias deverao ser
recolhidas ate o dia 10 (dez) do més sequinte aquele a que as contribuiges se referirem,
prorrogando-se 0 vencimento para o dia util subsequente quando ndo houver expediente
pancario no dia 10 (dez).

§ 29 Na hipdtese de alteracao na remuneragio de contribuicio, a complementacdo
do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrerd no mes subsegliente.

Art. 22. A contribuicao previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita
a aplicacdo da Taxa SELIC — SISTEMA ESPECIAL DE LIQUIDACAD E DE CUSTODIA.

Art. 23. Salvo na hipétese de: recolhimento indevida, ndo havera restituicdo de
contribuigoes pagas para o RPPS,
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CAPITULO IV
Da Organizagao do RPPS

Art. 24. O RPPS tera uma estrutura organizacional que compreende:

I - Conselho Municipal de Previdéncia;
I - Conselho Fiscal;
IIT = Geréncia Previdenciaria.

Art. 25. Fica instituido o Consalfio Municipal de Previdéncia — CMPB, orgao superior
de deliberagao colegiada, composto pelos seguintes membros, todos nomeados pelo
Prefeito com mandato de 02 (dais) anos, admitida uma unica reconducao:

[ - 02 (dois) representantes do Podér Executivo;

11 - 01 (um) representante do Poder Legislativo;

1L - 02 (dois) representantes dos servidores ativos; @
IV - 01 (um) representante dos inativos e pensionistas.

§ 1° Cada membro tera um suplente com igual periodo de mandato do titular,
tambem admitida uma reconducio.

§ 2% Os membros do CMP e respectivos suplentes serdo escolhidos da seguinte
forma:

I - o presidente, que terd o voto de qualidade, sera indicado pelo Chefe do Poder
Executivo:

Il - os representantes do Executivo e do Legislativa serdo indicados pelos
respectivos chefes dos poderes; e

III - os representantes dos servidores, dos inativos e pensioristas, eleitos eéntre
Seus pares, serao indicados pelos sindicatos ou associacoes correspandentes,

§ 39 Os membros do CMP nao serdo destituiveis ad nuturm, somente podendo ser
afastados de suas funcdes depais de julgados em processo administrativo, se culpados por
falta grave ou infracdo punivel com demissao, ou em caso de vacancid, assim entendida a
ausencia nao justificada em 02 (duas) reunides consecutivas ou em 03 (trés) intercaladas
no Mmesmo ano.

Secao I
Do Funcionamento do CMP

Art. 26. O Cmp reunir-se-a, ordinariamente, em sessoes  trimestrais g
extraordinariamente, quando convocado por pelo menos 03 (trés) de seus membros ou
pelo seu presidente, com antecedéncia minima de 05 {cinca) dias:

Paragrafo Gnico. Das reunides do CMP, serdo lavradas atas em livro Proprio.
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Art. 27. As deasoes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o quorum de 04
(quatro) membros.

Art. 28. Incumbira aos gestores do Fundo proporcionar ao CMP os meios
Necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Secdo I1
Da Competéncia do CMP

Art. 29. Compete ag CMP:

[ - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS:

[l - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do RPPS;

lII - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do Fundo;

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestdao operacional, economica e financeira
dos recursos do RPPS;

V' - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracio da politica
previdenciaria do Municipio;

VI - manifestar-se sobre a contratagao de empresas especializadas para a
realizacao de auditorias contabeis, juridicas e estudos atuariais ou financeiros;

VII - autorizar a alienacdo de bens imdveis integrantes do patriménio do Fundo,
observada a legislacao pertinente;

VIII - aprovar a contralacdo de agentes financeiros, bem como a telebracao de
contratos, convénios e ajustes pela Secretaria Municipal de Administracao quanto a
assuntos previdenciarios;

IX - deliberar sobre a aceitacdo de doacies, cessbes de direitos e legados, quando
anerados por encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de
gestao, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do Fundo;

X1 - acompanhar e fiscalizar a aplicacao da legislacdo pertinente ao RPPS;

AT - manifestar-se sobre a prestacao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas;

Al - solicitar a elaboracao de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros  organizacionais relativos a assuntos de sug competéncia;

KIV - dirimir duvidas quanto a aplicacdo das normas requlamentares, relativas ao
RPPS, nas maténas de sua competéncia:

XV - garantir 0 pleno acesso dos segurados as informactes relativas a gestao do
RPPS;

XVl - manifestar-se em projetos de lei @ em acordos de composigao de deébilos
previdenciarios do Municipio com o RPPS; e

XVII - deliberar sobre os casos omissos no dmbito das reqras aplicaveis ao RPPS.

Se¢ao III

Do Funcionamento do Conselho Fiscal

Art. 30, O Conselho Fiscal € o orgio de fiscalizacdo orcamentaria, financeira e
contabil e sera composto por 03 (trés) membros efetivos, sendo. 02 {dois) representantes
dos servidores ativos e 01 (um) dos inativos e pensionistas, e 01 (um) suplente para cada
um, desde que integrem o quadro efetivo de quaisquer dos Poderes do Municipio, com
mandato de 02 (dois) anos, admitida uma Unica reconducdo.
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§ 1% O Conselno reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada 03 (trés) meses e
extraordinariamente sempre que necessario, Com a presenca da maicria de seus membros
e suas decisdes serao tomadas com o minimo de 02 (dois) votos.

§ 2° 0s membros do Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas fungoes depois de julgados em processo administrativo, se
culpadas por falta grave ou Infraco punivel com demissao, ou em caso de vacancia, assim
entendida a auséncia nao justificada em 02 (duas) reunibes consecutivas ou em 03 {tres)
intercaladas no mesmao ano.

§ 3° A funcao de membro do Conselho Fiscal ndo serd remunerada, cujo munus
devera ser desempenhado em horario compativel com o do expediente normal do trabalho.

§ 4° O presidente sera eleito na primeira reuniao ordinaria apds a sua posse, dentre
seus membros para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por igual
periodo, o qual tera voz e voto de desempate, sendo as deliberacdes do conselho lavradas
em livro de atas.

Secao IV
Da Competencia do Conselho Fiscal

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal:

1 - acompanhar a organizacdo dos servicos tecnicos;

11 - acompanhar a execucao orcamentaria do Fundo, conferindo a classificacao dos
fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

III - examinar e emitir parecer sobre as prestagoes e contas efetivadas pelo Fundo,
inclusive sobre inventario, balancetes e balanco anual, lavrando no livio de atas os
pareceres e resultados dos exames procedidos;

IV - relatar, ao Conselho Municipal de Previdéncia, as irregulanidades
eventualmente apuradas, com a deliberacao de sugestdo das medidas que entender
necessarias;

V - requisitar a Geréncia Executiva e ao Presidente do CMP, as informactes e
diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuigbes e
notifica-los para correcdo de irregularidades encontradas exigindo as providéncias de
regularizacao;

- propor ao Gestor Previdencidrio as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e transpareéncia da administracao do Fundo;

VII - acompanhar, juntamente com o CMP, o recolhimento mensal das
contribuigdes para que sejam efetuadas corretamente e no prazo legal, notificando o Chefe
do Poder Executivo e demais titulares dos orgaos filiados ao RPPS, na hipdtese de
irreqularidades, alertando-os sobre os riscos dele decarrentes;

VI - proceder aos demais atos imprescindiveis & fiscalizacao do Fundo, bem caoma
da gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social.

7i Secao V
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Da Geréncia Previdenciaria

Art. 32. A Geréncia Previdenciaria sera exercida por 02 (dois) membros, indicados
e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, desde que orundos do quadro permanente
dos servidores efetivos do municipio, assim considerado o Gerente Previdenciario e um
Assistente  Administrativo-Financeiro que auxillara o Gerente Previdenciario na
administracao do Fundo,

Art. 33. Ficam, desde ja, criadas duas funcoes gratificadas para o exercitio das
respectivas fungoes, FG 1 no valor carrespondente a 100% {cem por cento) do vencimento
base do cargo efetivo para o Gerente Previdenciario e FG 2 correspondente @ 70%
(setenta por cento) do vencimento base do cargo efetivo para o Assistente Administrativo
Financeiro, cujo énus do pagamento ficara a cargo do FUNPRETI.

Paragrafo unico — O pagamento da remuneracao do cargo efetivo, tanto para o
Gerente Previdenciario quanto para o Assistente Administrativo Financeiro ficara a cargo do
Poder Executivo, sem prejuizo do recebimento das gratificacbes de que trata o caput,

Secao VI
Da Competéncia do Gerente Previdenciario

Art. 34. Compete ao Gerente Previdenciario:

[ - representar o Fundo em Juizo ou fora dele:

Il - gerir e administrar o Fundo, em conjunto com o Assistente Administrativo-
Financeire, consoante o disposto nesta lei e a s deliberagibes do CMP;

III - contratar assessoria e/ou consultoria especializada, assinar contratos, acordos
ou convénios, realizar concorréncias publicas, expedir ordens de servico e resolugoes,
decidir sobre requerimentos e solicitacoes de sequrados e seus dependentes e/ou
beneficiarios;

IV - assinar e organizar, em conjunto com o Assistente Administrative-Financeiro,
05 cheques e documentos, aplicagbes financeiras, investimentos a serem efetuados, os
servicos de prestagdo previdenciaria;

V - encaminhar us documentos, planilhas, processos administrativos, balancetes, os
balangos, e as contas anuais do Fundo para o CMF, TCE e MPS;

VI - submeter ao CMP e ao Conselho Fiscal os assuntos a ele pertinentes e facilitar
a0s seus membros o desempenho de suas atribuigées, alem de cumprir e fazer cumprir as
deliberactes dos mesmos:

V1L - praticar todos os demais atos para o bom e fiel andamento dos trabalhos e
pleno funcionamento do Fundo a luz da legislacao aplicavel & espécie, especialmente a
expedicdo dos atos de concessao,/revisao de beneficios previdenciarios.

Paragrafo tnico. O Gerente Previdencidrio & o ordenador de despesas do Fundo.

Secao VII
Da Competéncia do Assistente Administrativo-Financeiro

ﬁ : Art. 35. Compete ao Assistente Administrativo-Financeira:
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I - realizar, coordenar e programar todas as atividades administrativas financeiras,
cantrole patrimonial, sempre em observdncia aos preceitos desta Lei & demais disposicoes
legais aplicaveis;

1 - orientar e executar o trabalho de relacionamento com os segurados e
beneficiarios do Fundo, inclusive, os quanto aos beneficios que dependam de pericia
medica;

Il - encaminhar ao Gerente Previdenciario todos os processos g/ou documentos do
interesse do Fundo, protocolar reguerimentos e solicitacoes de concessao de beneficios ou
révisdo dos mesmaos, promover Instrugoes e orientar aos segurados do Fundo e seus
beneficiarios

IV - promover a organizacdo das pastas, arquivos, contas, empenhos, além de
outras tarefas correlatas que visem a organizacio do Fundo;

V - praticar; em conjunto com o Gerente Previdenciario, todas as atribuicbes acima
especificadas, além de praticar todos os atos de sua competéncia, visando o melhor
andamento dos trabalhos do Fundo.

V1 - praticar conjuntamente com o assistente administrativa financeiro os atos
relativos a concessao dos beneficios previdenciarios previstos nesta lei,

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art, 36. O RPPS compreende os seguintes beneficios:
I - Quanto ao sequrado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsaria:

C) aposentadoria por idade e tempo de contribuicio;
d) aposentadoria por idade:

e} auxilio-doenca;

f) salario-maternidade; e

g) salario-familia.

Il - Quanto ao dependente:

d) pensao por morte: e
b) auxilio-reciusao,

Secao I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 37. A aposentadoria por invalidez sera concedida ao segurado que, estando ou
néo em gozo de auxilio-doenca, for cansiderado incapaz de readaptacac para o exercicio
de seu cargo e ser-lhe-d4 paga a partir da data do laudo medico-pericial que declarar a
incapacidade e enquanto permanecer nessa condicao.
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§ 17 Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuicao, exceto se decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incurdvel, hipdteses em que .0Ss proventos serao integrais,
observado, quanto ao seu calculo, o disposto no art. 66.

§ 29 Os proventes, quando proporcionais ao tempo de contribuigao, nao poderdo
ser inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor calculado na forma estabelecida no art.
66, nao podendo, entretanto, ser inferior ao valor do saldrio minimo.

§ 39 Acidente em servico € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesao corporal ou
perturbagdo funcional que cause @ perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 4% Equiparam-se ao acidente em serviga, para os efeitos desta Lel:

I - 0 addente ligado ac servico que, embora ndo tenha sido a causa Gnica, haja
contribuido diretamente para a reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzide lesdo que exija atencao medica para a sua recuperacan;

Il - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalho, em
conseguencia de:

a) ato de agressdo, sabotagem oOu terrorismo praticado par terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceirn;, por motivo de disputa relacionada
a0 Servico;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico:

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
farca maior.

Il - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do segurade no exercicio do
carqgo; e
IV - 0 acidente sofnido pelo segurado ainda que fora do local e horario de SEMVICO:

a) na execucao de ordem ou na realizacao de servico relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

€) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do
meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aguels,
qualquer que seja o meio de locomagao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5% Nos periodos destinados a refeicdo ou descanse, ou por ocasido da satisfacao
de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor &
considerado no exercicio do cargo.
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§ 6° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a gue se refere o
paragrafo segundo, aquelas constantes da relacio vigente no RGPS, tals como:;
tuberculose ativa; hanseniase; dlienagdo mental; neoplasia maligna; cequeira; paralisia
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose
anguilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante):
Sindrome da Deficiéncia Imunologica Adquirida - AIDS; contaminacdo por radiacao, com
base em conclusdo da medicina especializada e hepatopatia,

§ 79 A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificacas da
condicao de incapacidade, mediante exame médico-pericial do 0rgao competente.

§ 8° O pagamento do bengficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenca mental somente serd felto ao curador do segurado, condicionado a apresentacdo
do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 99 O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por
invalidez perrmanente cessada, a partir da data do retorna.

Segao II
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 38. O segurado sera aposentado aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionals ao tempo de contribuicao, calculados na forma estabelecida no art. 66, ndo
podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

Paragrafo unico. A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade
competente, com vigeéncia a partir do dia imediato aguele em que o servidor atingir a
idade-limite de permanéncia no servico.

Secao III
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicio

Art. 39. O sequrado fara jus & aposentadoria valuntaria por idade e tempo de
contribuicdo com proventos calculados na forma prevista no art, 66, desde gue preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicia no servico publico federal,
estadual, distrital e municipal,;

IT - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Cargo em que se dard
a aposentadoria; e

II - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 55 (cinquenta e cnco) anos de idade & 30 (trinta) anos de
tempao de contribuicao, se mulher,

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicio previstos neste artigo serao
j‘?umﬂﬁ em 05 (cinco) anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
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efetivo exercicio da fungdo de magistério na educacio infantil & no ensino fundamental e
medio.

"§ 29 - para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se profissionais do
magistério agueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suparte
pedagogico & docencia, isto €, dirécdo ou administracio, planejamento, Inspecao,
supervisdo, orientacdo e coordenacdo educacionais, exercidas ho 3mbito das unidades
escolares de educagdo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formacao
minima determinada pela legislacdo federal de diretrizes e bases da educacao nacional,

Secao IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 40. O segurado fera jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculades na forma prevista no art. 66, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo mimimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico federal,
estadual, distrital e municipal;

II - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetive exercicio no cargo em que se dard
a aposentadoria; e

IIT - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, & 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher,

Paragrafo dnico. A aposentadaria por idade sera devida ao sequrado a partir da
data em que o ato de inativacdo for publicado.

Secao V
Do Auxilio-Doenca

Art. 41. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o
seu trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos e consistira no valor de seu Ultimo
subsidio ou sua ultima remuneragéo no cargo efetivo.

§ 19 Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base e inspacan
medica, mediante a expedicdo de laudo médico-pericial circunstanciado.

! - Quando requerido por segurado afastado da atividade par mais de 30 (trinta)
dias, o auxilio-doenga sera devido a contar da data da entrada do requerimento.

§ 29 Findo o0 prazo do beneficio, 0 sequrado serd submetido a nova iNspecan
médica, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogacac do auxilio-doenca, pela
readaptacao ou pela aposentadonia por invalidez.

§ 3% Nos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamenta do segurado por
motive de doenga, € responsabilidade do Municipio o pagamento da sua rermuneracao.
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§ 49 Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos
sessenta dias seguintes a cessacdo do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o
Municipio desobrigade do pagamento relativo aos primeiros 15 (quinze) dias.

Art. 42, O segurado em gozo de auxllio-doenga, insusceptivel de readaplacao para
exercicio do seu cargo devera ser aposentado por invalidez.

Paragrafo Gnico. O sequrado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de
recuperacao para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitacio
profissional para o exercicio de outra atividade. Nio cessara o beneficio até que sejz dado
como habilitade para o desempenho de nova atividade que Ihe garanta a subsisténcia au,
quando considerado nao-recuperavel, for aposentado por invalidez.

Secao VI
Do Salario-Maternidade

Art. 43. Sera devido saldrio-maternidade 3 sequrada gestante, por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, com inicio entre 28 (vinte € oito) dias antes do partc e a data de
ocorréncia deste,

8 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspecao médica.

§ 2° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a0 Ultimo subsidio
ou a Ultima remuneracio da segurada.

§ 3% Em caso de aborto nao criminoso, comprovado mediante atestado medico, 4
sequrada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 49 O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio par
incapacidade,

§ 5° A concessao do saldrio maternidade dependera da apresentacdo da certidio
de nascimente, inclusive do natimarto.

Art. 44, A sequrada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adocao de
crianca, € devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

1 - 90 (noventa) dias, se a crianca tiver até 01 (um) ano de idade:;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 01 (um) e 04 (guatro) anos de
idade; e

III - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade.

Secao VII
£ Do Salario-Familia
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Art. 45, Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo que receba
remuneracac ou subsidio igual ou inferior a R$ 862,11 (oitocentos e sessenta e dois reais e
onze centavos) na proporcao do nimero de filhos ou equiparados, nos termos dos art. 89 e
99, de até 14 (quatorze) anos ou invalidos de qualquer idade, abservado o disposto no art.
37.

§ 19 O valor limite referido no caput sera corrigido automaticamente pelos mesmaos
indices aplicados aos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS,

§ 20 O aposentado por invalidez oy por idade e os demais aposentados com 65
(sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculing, ou 60 (sessenta) anos
ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com a
gposentadoria,

Art, 46. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condicao e de:

[ - R$ 29,41 (vinte e nove reais e Quarenta & um centavos), para o segurado com
remuneracao mensal ndo superior a R 573,58 (quinhentos e setenta e trés reais e
cinguenta e oito centavos):

I - R$ 20,73 (vinte reais e setenta e trés centavos), para o segurado com
remuneracao igual ou inferior a R$ 862,11 (oitocentos e sessenta e dois reais e onze
centavos).

Art. 47. Quando pai e m&e farem segurados do RPPS, apenas um tera direito ao
salario famllia, preferencialmente a mae.

Paragrafo nico. Fm caso de divercio, separacao judicial ou de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado au perda do poder familiar, o salario-
familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a
Outra pessoa, se houver determinagdo judicial nesse sentido.

Art, 48. O pagamento do salario-familia estd condicionado a apresentacao da
tertiddo de nascimento do filho elou da documentacao relativa ao equiparado ou ao
invalido; e 3 apresentacdo anual de atestado de vacinagao obrigatona e de comprovacao
de freqiéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 49. O salario-familia ndo se incorporard ao subsidio, a remuneracao ou ao
beneficio para qualquer efeito.

Secao VIII
Da Pensao por Morte

?L' Art. 50. A pensdo por morte consistira numa importancia mensal conferida ao
' onjunto dos dependentes do segurado ativo ou inative, definidos nos art. 89 a 10 desta
Lel, quando do seu falecimento, correspondente:
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I - & totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
obite, ateé o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncla Social, acrescida de 70% (setenta por certo) da parcela excedente a
este limite; oul
IT - & totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo na data anterior & do
obito, ate o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncla Social, acréscida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a
este limite, se o falecimento ocorrer quandao o servidor ainda estiver em atividade.

§ 19 Sera concedida pensac provisoria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

1 - sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e
11 - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A pensao provisoria sera transformada em definitiva com o obito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposicdo dos valores recebidos, salvo ma-fe.

§ 39 Os valores referidos neste artign serao corrigidos pelos mesmos (ndices
aplicados aos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

Art. 51. A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:

I - da data do obito quando requerida até 30 (trinta) dias apos esse evento,
Il - do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto No inciso anterior:
[11 - da data da decisdo judicial, no caso de morte presumida;

Art. 52. A pensao serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais na
hipotese de haver mais de um pensionista e nao sera protelada pela falta de habilitacao de
outro possivel dependente.

§1° O conjuge ausente ndo exclui do direlto a pensdo por morte o companheiro ou
a companheira, que somente fara jus ao beneficioc mediante prova de dependéncia
econdmica.

§ 29 A habilitacao posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente so
produzira efeitos a contar da data da inscricao ou habilitacdo.

§ 3° Revertera em favor dos demais a parte daguele cujo direita & pensao cessar.

§ 49 - Na hipotese do servidor falecer quando afastado ou licenciado sem
percepcao de remuneracao, a concessao do benefido de pensdo por morte fica
condicionada ao pagamento das contribuicGes previdenciarias do periodo respectivo, cuja
responsabilidade do pagamento € exclusiva do beneficiario.

Art. 53. O pensionista de que trata o § 1% do art, 50 devera anualmente declarar
que 0 segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
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gestor do Fundo o reaparecimento deste, sob pena de ser respansabilizado civil,
penalmente pelo ilicito e reposicdo dos valores recebidos, salvo se de hoa-fe.

Art. 54. A pensde podera ser requerida a qualguer tempo, observado o disposto o
art, 74.

Art. 55, Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no
ambito do RPPS, exceto a pensao deixada por conjuge, companheiro ou companheira gue
50 sera permitida a percepgao de uma, ressalvado o direito de opgdo pela mais vantajosa.

Art. 56. A condicao legal de dependente, para fins desta Lel, & aquela verificada na
data do obito do sequrado, observados os critérios de comprovacao de dependéncia
economica do art. 82 g 10 desta Lei,

Paragrafo Unico. A invalidez ou & alteracio de condigdes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito & pensao.

Art. 57. Extingue-se a parte individugl da pensao, nas sequintes hipoteses:

[ - pela morte do pensionista;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irméo, de ambos os sexos ao
completar 18 (dezoito) anos de idade ainda que invélido, exceto, nesse caso, se a
emancipacdo for decorrente de colacdo de grau em curso cientifico em curso de
ENSiNG superior;

111 - para o pensionista invalido, por ocasido da cessacdo da invalidez:

IV - com a extingao da parte do Ultimo pensionista

Paragrafo (nico. O dependente menor de idade, que se invalidar antes de
completar 18 (dezoito) anos de idade, devera ser submetido a exame medico-pericial, ndo
se extinguindo a respectiva parcela se confirmada a invalidez permanente.

Secdo IX

Do Auxilio-Reclusio

Art. 58. O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal, concedida aos
dependentes do servidor segurade recolhido & prisac gue tenha remuneracdo ou subsidio
Iqual ou Inferior a R$ 752,12 (setecentos e cinquenta e dois reais e doze centavos), que
ndo perceber remuneracao dos cofres plblicos e correspondera & ultima remuneracdo do
segurado no cargo efetivo.

§ 1° O valor limite referido no caput serd corrigido automaticamente pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

§ 29 O auxilio-reclusao sera rateado em Cotas-partes iguais entre os dependentes

éda segurado.

- § 3° O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em que o segurado preso
deixar de perceber dos cofres plblicos.
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§ 4° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da
datda da recaptura ou da reapresentacio & prisao, nada sendo devido aos seus
dependentes enguanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5% Para a instrugio do processo de concessio deste beneficio, alem da
documentacao que comprovar a condicio de sequrado e de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento do subsidio ou da remuneragao ao
segurado pelos cofres publicos, em razdo da prisio; e

Il - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

§ 69 Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracac
correspondente ao periodo em que esteve presc, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusao, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio deverd ser
restituido ao Fundo pelo sequrado ou por seus dependentes, aplicando-se 0s juros e
indices de correcio incidentes no ressarcimento da remuneracao.

§ 7© Aplicar-se-do ao auxilio-reclusao, no que couberem, as disposiches atinentes a
pensao por morte.

§ 89 Se o segurado preso vier a falecer na prisao, o beneficio sera transformado em
pensao por morte.

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 59. O abono anual sera devido aquele gue, durante o ano; tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusdo, saldrio-maternidade ou
auxilio-doenca pagos pelo Fundo, observando-se, em todo o caso, a proporcionalidade.

Paragrafo dnico, O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao
numero de meses de beneficio pago pelo Fundo, em que cada més correspondera a um
doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o
beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da Cessacao.

CAPITULO VII
Das Regras de Transicio

Art. 60. Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico de provas
ou de provas e titulos em cargo plblico efetivo na administracao publica direta, autarquica
e fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de
dezembro de 1998, sera facultada sua aposentacio com proventos calculados de acordo
com o art, 66 quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver 53 (cinguenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e vito)
anos de idade, se mulher;

Rua Dr. Alcebiades, 276 - Centro - Timbauba - PE - CEP 55.870-000 - CNPJ
11.361.904/0001-69
PABX (B81) 3631.1184 - Fax (81) 3631.0622



o |

. 4 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAUBA
. - NETE DO EITO

Timbauba GABINETE DO PREFEIT

Lk

T Lt A Ucknlos

I - tiver 05 (cinco) anos de efetive exercicio no cargo em gque se der a
aposentadoria;
IIT - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, & soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta} anos, se mulher; e

b} um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea a deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
dposentadaria na forma do caput terda os seus proventos de inatividade reduzides para
cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 39 e § 19, na
seguinte proporcao:

I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele gque completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005:

II - 5% (cinco por cento), para dquele gque completar as exigéncias para
dposentadoria na forma do caput a partir de 19 de janeiro de 2006,

§ 29 O segurado professor que, até 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
requiarmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacGes, e que opte por aposentar-se na forma
do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido ate a publicacao daguela Emenda
contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por
cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio
nas fungoes de magistério, observado o disposto no § 19,

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de
acordo com o disposto no art. 66.

Art. 61. Ressalvado o direito de opcdo & aposentadaria pelas normas estabelecidas
no art. 39, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 60, o sequrado do RPPS que tiver
Ingressade por concurso pablico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo
na administracao publica direta, autarquica e fundacional da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderdo & totalidade da remuneragao do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as reducdes de |dade & tempo
de contribuicdo contidas no § 19 do art. 39, vier & preencher, cumulativamente, as
seguintes condigoes:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, & 55 (cinquenta e cinco) anos de
Idade, se mulher;

IT - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicae, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicao, se mulher;

HI = 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual,
distrital e municipal:

IV — 10 (dez) ancs de carreira e 05 {cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
gue se der a aposentadoria.
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Art. 62. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 39 ou pelas reqras estabelecidas pelos arts. 60 e 61, o servidor que tenha
Ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo
na administracao publica direta, autarquica e fundacional da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicoes:

1= 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher;

1= 25 {vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico, 15 (quinze) anos
de carreira e cinco anos No cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do art. 40, § 12,
incisa II1, alinea "a", da Constituicdo Federal, de 01 (um) ano de idade para cada ano de

contribuicao que exceder a condicdo prevista no inciso 1 do caput deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 64, desta Lel, observando-se iqual critério de
revisdo as pensbes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se
aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 63. E assegurada a concessio de aposentadoria e pensao, a qualguer tempo,
aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido s
requisitos para a obtencao destes beneficios, com base nos critérios da legislacéo entdo
vigente, observado o disposto no inciso XI do art, 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo (nico. Os proventos da apusentadoria a ser concedida aos sequrados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicido ja
exercido ate 31 de dezembro de 2003, bem como as pensoes de seus dependentes, serdo
Calculados de acordo com a legislacdo em vigor 4 época em que foram atendidas as
prescricoes nela estabelecidas para a concessio desses beneficios ou nas condicoes da
legislacao vigente.

Art. 64. Observado o disposto no art, 37, X1, da Caonstituicdo Federal, os proventos
de aposentadornia dos segurados do RPPS, em fruico em 31 de dezembro de 2003, bem
como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes
abrangidos pelo art. 63, serdo revistos na mesma proporcio e na mesma data, sempre que
se modificar @ remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
dos servidores em  atividade, na forma da lel, inclusive quando decorrentes da
transformacao ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu & aposentadoria ou
que serviu de referencia para a concessdo da pensap.

CAPITULO VIII
Do Abono de Permanéncia

Art. 65. O segurado ativo que tenna completado as exigéncias para aposentadaria
voluntaria estabelecidas nos art. 39, 60 e seguintes gue opte por permanecer em
atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuico
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previdenciana até completar as exigéncias para dposentadoria compulsdria contidas no art,
38,

§ 19 0 abono Previsto no caput sera concedido, nas mesmas condicoes, ao servidar
Que, ate 31 de dezembrg de 2003, tenhg cumprido todos os requisitos para obtencao da
dposentadoria voluntaria, com proventos integrais oy Proporcionais, com base nos Criterips
da legislacdo entio vigente, como Previsto no art. 63, desde que conte com, no minimo,
30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, ou 35 (trinta o cinco) anos, se homen.

§ 29 O valor dg abono de permanencia sers equivalente ao valor da contribuicdo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente 3 cada
competéncia,

Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 66. No célculo dos Proventos das aposentadorias refendas nos art, 37, 38, 39,
40 e 60 ser3 considerada a médig aritmética simples das malores remuneracées oy
subsidios, utilizados como base para as contribuigtes do servidor aops regimes de
Previdéncia a que esteye vinculado, correspondentes a B0%, (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde do inicio da
contribuigao, se posterior aquela competéncia.

§ 19 As remuneractes ou subsidips considerados no célculo do valor inicial dos
Proventos terdo os seys valores atualizados, més a mes, de acordo com a variacao integral
do indice fixado Pera a atualizacio dos saférins—ﬂe—mntrrbujgﬁu tonsiderados no calculo
dos beneficios do RGPS

8 3° Na auséncia de contribuicio do servidor ndo titular de targo efetivo vinculado
d réegime proprio ate dezembro de 1998, sera considerada 4 SUa remuneracdo ng cargo
ecupado no periodg torrespondente,
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§ 59 Para os fins deste artigo, as remuneragoes consideradas no calculo da
aposentadona, atualizadas na forma do § 12, ndo poderdo ser:

I = inferiores ao valor do salarig-minimo:

IT = superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em
gue o servidor esteve vinculado ao RGPS,

§ 6° As maiores remuneracbes de que trata o caput serdo definidas depois da
aplicacdo dos fatores de atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites
estabelecidos no § 59.

§ 79 Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributive do
segurado por ausencla de vinculacdo a regime previdenclidrio, esse periodo sera
desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 89 Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessao, nao poderao exceder a remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria, observado o disposto no art. 68.

8 99 Considera-se remuneragdo do cargo efelivo o valor constituido pelos
venaimentos e vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei,
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes,

§ 10. Para o cdiculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera
utilizada fracao cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventaos integrais, confarme inciso
Il do art. 39, nao se aplicando & reducdo de que trata o § 1° do mesmo artigo.

§ 11. A fracao de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos
calculado conforme este artigo, observando-se previamente a aplicacdo do limite de que
trata o § 8°,

§ 12. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo
considerados em numero de dias.

Art. 67. Os beneficios de aposentadoria e pensido, de gue tratam os art, 37, 38,
39, 40, 50 e 60 serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valar
real, na mesma data em gue se der o reajuste do RGPS, de acordo com a variagao integral
do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, calculade pela Fundacao Instituto de
Geografia e Estatistica - [BGE. '

CAPITULO X

*9. Das Disposicbes Gerais sobre os Beneficios

¥

Art. 68. E vedada a inclusio nos beneficios, para efeito de percepcao destes, de
parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcio de
confianga, de cargo em comissdo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 65.

Paragrafo (nico. O disposto no caput ndo se aplica &s parcelas remuneratdrias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em comissao
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que tiverem integrado a remuneracdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com
proventos calculados conforme art. 65, respeitado, em qualquer hipdtese, como limite, a
remuneracao do servidor no cargo efetivo.

Art. 69. Ressalvado o disposto nos art. 37 e 38, & aposentadoria vigorara a partir
da data da publicacdo do respectivo ato.

Art. 70. A vedacdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, nao se
aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de
dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico
de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicio Federal,
sendo-Ihes proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia
a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipdtese; o
limite de gue trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 71. Para fins de concess@o de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem
de tempo de contribuicdo ficticio.

Art. 72. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servico
publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado saob a egide de qualquer regime
Juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto ao RGPS.

Art. 73. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na
forma da Constituicdo Federal, serd vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria
por conta do RPPS,

Art. 74. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acao do beneficiario para haver prestactes vencidas ou quaiscuer
restituicoes ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direite dos menores, incapazes o
ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 75. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente
invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensao do beneficio,
submeter-se, a cada 02 (dois) anos, a exame medico a cargo do 6rgao competente.

Art. 76. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario.

§ 19 O disposto no caput nao se aplica na ocorréncia das sequintes hipoteses,

fwdamente comprovadas:
I - auséncia, na forma da lei civil:

I - moléstia contagiosa; ou
Il - impossibilidade de locomocao.

§ 29 Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses,
renovaveis,

Rua Dr. Alcebiades, 276 - Centra - Timbauba - PE - CEP: §5.870-000 - CNP.J
11.361.904/0001-69
PABX (B1) 36311184 - Fax (81) 3631.0622



oy 4 ; ) PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAUBA
. p INE REFE
Timbadlia GABINETE DO PREFEITO

Ll v pesrrapre puara tosd o

§ 39 O valor nao recebido em vida pelo sequrado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art, 77. Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

L - a contribulgdo prevista no inciso 1T e 111 do art. 15;

Il - o valor devido pelo beneficidrio ao Municipio;

LI - o valor da restituicao do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - 0 imposto de renda retido na fonte:

V - a pensao de alimentos prevista em decisdo judicial;

VI - as contribuicbes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios: @
VII - os emprestimos consignados realizados pelos beneficiarios.

Art. 78. Salvo em caso de divisdo entre agueles gue a ele fizerem jus e nas
hipoteses dos art. 45 e 65, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um
salario-minimo,

Art. 79. Independe de caréncia a concessao de beneficios previdencidrios pelo
RPPS, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 39, 40, 60, 61 e 63 gue observarao
0s prazos minimos previstos nagqueles artigos.

Paragrafo Gnico. Para efeito do cumprimento dos Fequisitos de concessdo das
dposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no ¢argo em gue se
dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em
exercicio na data imediatamente anterior a da concessao do beneficio.

Art. 80. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado e
encaminhado a apreciacdo do Tribunal de Contas.

Paragrafo Gnico. Caso o ato de concessac nao seja aprovado pele Tribunal de
Contas, o processo do beneficio serda imediatamente revista o promovidas as medidas
juridicas pertinentes.

Art. 81. £ vedada a celebracao de convénio, consorcio ou outra forma de
associacdo para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a
Unigo, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio,

_ CAPITULO XI
* Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 82. O RPPS observara as normas de contabilidade fixadas pelo orgao
competente da Unido.

Paragrafo anico. A escrituracdo contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo
fesouro municipal .
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Art. 83. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até 30
(trinta) dias apos o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei n?
9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu requlamento; os seguintes documentos:

[ - Demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS;

IT - Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuictes a seu cargo e dos
valores retidos dos segurados, correspondenites s aliquotas fixadas nos art. 16 e 17: e

IIl - Demonstrativo Financeiro relativo 3s aplicagtes do RPPS,

Art. 84, Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio que
contera as seguintes informacaes:

I = nome e demais dadaos pessoais, inclusive dos dependentes:

I — matricula e outros dados funcionais;

I - remuneracdo de contribuicio, més a mes;

IV - valores mensais & acumulados da contribuigae; e

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente federativo,

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagGes constantes de seu registro
individualizado, mediante extratg anual, relativas ao exercicio financeiro anterior,

§ 2% Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados
para fins contabais,

CAPITULO XII
Do Parcelamento de Débitos e do Encontro de Contas

Art. 85. As contribuictes legalmente instituidas, devidas pelos Poderes Publicos
Municipais e ndo repassadas ao Fundo até 0 seu vencimento, depois de apuradas e
confessadas, poderdo ser objeto de acordo pdra pagamento parcelado em moeda carrente,
de acordo com as regras estabelecidas nesta Lei, desde que observados, para preservar o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, os sequintes critérios:

[ - previsao, em cada acordo de parcelamento, do numero maximo de 60
(sessenta) parcelas mensais, iguais e sucessivas e de (4 (quatro) parcelas para cada
competéncia em atraso:

II - consolidacdo do montante devido até & dats da formalizagdo do acordo,
utilizando-se os acréscimas legais previstos nesta Lei, sendo gue, na ausencia ou omissig
desta, serdo aplicadas, subsidiariamente, as regras aplicaveis no ambito do RGPS;

IIT - aplicacdo, sobre o valor de cada prestagdo mensal, por ocasido do pagamento,
de indice de atualizacio legal, para preservar o valor real do montante parcelado, e de
juros:

, IV - previsdo das medidas ou sangoes para os casos de inadimplemento das
< prestacies ou descumprimento das demais regras do acordo, inclusive a incidéncia de
/ Juros de mora sobre as prestactes vencidas e nao pagas.

§ 19 Ndo poderdo ser objeto do acordo de que trata o Caput, as contribuicoes
descontadas dos sequrados ativos, inativos e dos pensionistas,
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§ 20 Excepcionalmente, os débitos oriundos de contribuigbes devidas pelo ente
federativo e de contribuicbes descontadas dos segurados, ativos e inativos, e dos
pensionistas poderdo ser parcelados em até 240 (duzentas e quarentd) e em ate 60
(sessenta) prestacoes mensais, respectivamente.

§ 3° No parcelamento de que trata este artigo poderd prever a vinculagao de
percentual do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM para pagamento das parcelas
acordadas.

§ 49 O acordo do parcelamento deverd ser acompanhado de demonstrativos que
discriminem, por competéncia, os valores originarios; as atualizacoes, os juros e o valor
total consolidado.

§ 5° Os valores necessarios ao equacionamento do passivo atuarial, se incluidos no
mesmo acordo de parcelamento, deverdo ser discriminados em separado.

§ 6° O vencimento da 1? parcela dar-se-a, no maximo, ate o ultimo dia util ao mes
subsequente ao da publicacdo do termo de acordo ou confissao de divida e parcelamento.

§ 7° Poderdo ser observadas novas regras para fins de parcelamento, desde que
objeto de Orientacdo Normativa, Resolugdo, Portaria efou Nota Explicativa expedidas pelo
Ministério da Previdéncia Social — MPS.

Art. 86. Ficam os Poderes PUblicos Municipais autorizados a efetuarem encontro de
contas entre o Fundo e os entes municipais relativo as contribuiges previdenciarias
devidas e o pagamento de beneficios efetivamente realizados.

Art. 879, O encontro de contas de que trata o drtigo B6 esta lei devera ser
efetivado mediante ato proprio do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO XII
Das Disposigoes Gerais e Finais

Art. 88. O Poder Executive e Legislativo, suas autarquias e fundacoes
encaminharde mensalmente ao orgdo gestor do RPPS no municipio relagdo nominal dos
segurados e seus dependentes, valores de subsidios, remuneragbes e contribuigoes
respectivas.

Art. 89, O Municipio podera, por Lei especifica de iniciativa do Poder Executivo,
instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores litulares de cargo
efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituigao Federal, no que couber, por

intermédio de entidade fechada de previdéncia camplementar, de natureza publica, que
- oferecerd aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de
contribuigao definida.

§ 19 Somente apds a aprovacdo da Lei de gue trata o caput, o mumcipio podera
fixar, para o valor das aposentadorias e penstes a serem concedidas pelo RPPS, o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de gue trata o art. 201 da Constituicdo
Federal,
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§ 29 Somente mediante sua prévia e expressa opcdo, o disposto neste artigo
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico Federal, Estadual,
Distrital ou Municipal até a data da publicacdo do ato de instituicéo do correspondente
regime de previdéncia complementar,

Art. 90. O Poder Executivo podera regulamentar o disposto nesta Lei.

Art. 91. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacao, sendo que os efeitos
financeiros ocorrerdo a partir do primeiro dia do més seqguinte aos 90 (noventa) dias
posteriores a sua publicagdo, em tudo observada a regra englda pelo paragrafo sexto do
art. 195 da Constituicao Federal.

Art. 92, As contribuigbes previdenciarias do RGPS ficam mantidas até o inicio do
recolhimento das contribuigtes a que se referem os art, 16 e 17 desta Lei para o Fundo.

Art. 93. Ficam revogadas todas as disposiches em contrario, em especial as Leis
Municipais n9.s 2.450/02; 2.513/04; 2.552/05 e 2.584/06,

Gabinete do Prefeito
Timbatuba, 08 de novembro de 2011.
" P

MARINALDO ROSENDO DE ALBUQUERQUIE
PREFEITO
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