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EMENTA: Dispde sobre n Regime Propric  de
FPrevidénosg Municipal, do Municipio de TIMBALIBA a
Estado de Pernambuco. de canformidare

com a
Legislagdo Federal e adota outras providancias
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At 1. Reorganiza o Regime Préprio de Freyid
Pemambuco, de Hue s53c benelicidrios os ge
niavos, e seus dependentes

éncia do Municipio de TIMBALIBA, do Estado de
vitlores  publicos municipais efetivos, ativoe e

At ¥ - Cria o FUNPRET! - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA, e
Estado de Pemambuco, para atender a nova Legislacdo Federal (Emenda Conslitucional n° 20

= 351208, Lei Federal n° 9.717 de 27/11/98 & demais disposigoes legais), QUR PRSEA A regar.sn
PSS presonto I

CAPITULO 1l

DA LEGISLAGCAOQ, SEDE E FOROD

et 3 -0 FUNPRET] - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA. ubservada 5
Lepemr S Fedary pertinente, reger-se-a por esta Lei, requlamentos, normas Instrugdes e alos
s myados pelo say

onsalho Deliberativa

At & - O FUNPRET) - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA ters como
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CAPITULO I

DOS PRINCiPIOS

Universalidade de parlicipagio dos servidores municipais elelivos, alivos e inativos B 58us

dependentes, no plana previdenciario, mediante contribuicao:

Cardter democratios e descenlralizady g gestao administrativa, com a pallicipacdo de
enlidades de clagse de servidores ativos e mnativos, a pensionistas,;

Inviabilidade de Cliagdo, majoracan oy extensio e qualguer benefivia oy SEIVICD e
seguridade social sem a carrespondente fonte de cuslein lotal

Custeio da Previdéncia social dnsg servidores  publicos municipais do Municipio de
HMF!AUHA, mediante recursos Provenientes, dentre autros. do orcamento do Municipia e
da contribuicso Compulsoria dos servidores alivos e inalivos:

subordinacao das aplicagtes de reservas fundos & provisses garantidores doz beneficigs
Previslos nesta Lej a padries minimes adequados de diversificacsn, liquidez e seguranca
econdmico-finaniceirg e conforme estabelecido pelo Conselho Monetdrn Nacional:

Aplicactes dos fundos o provisbes garaniidores dos beneaficios previstos nesta Lej. além
do disposin no Incise anteriar tleverdo ser observadas as normas federais sobre limites
22 aplicacan de TeCUrsos a que estfo sujeilos og Regimes Fréprios de Pravidéncia

Subordinacag g constituicio de reservas, lundos e provisses garantidores dos beneficios

MeVslos nesta |ai a crterios  atuarias aplicaveis, tendo em visla a4 nallreza rog
=eneficiosg;

DBsarvado o tisposto no arf 37, Incise XI da Constituicio Federal os provenios g
Sposantadoria e s rensies serdo revistos na Mesmd proporcéo & ng mesma dalg,
S=mOYE que ap madificar a rfemuneracio dos servidores em alividade, sendp lamhém
SSenddos 505 aposentados e gos Pensonistas quaisquer beneficios oy vanlagens
ESesormonte toncedidos aos servidores am alividades, inclysive quando decorrentes da
s=nslormacio oy reclassificacio do £argo ou funcao em que se day a aposemntadoris ol
S =rww de referéncin pala a concessao da pensdo, na furma da | Al

o e ge aposeiiadorias e pensies nao inferor aon menaor saldno minime vigernte
==

S ac=sss dos Servidores ds informagées relativas 4 gestio
L T fdacisio em que o0s seus interpsses sejam
= 5

dos drgdos colegiados o
ohjelo de tiscussdn e
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Xl - Regsto e controle das conlas dos Fundos f'_:arﬂnliﬂrlr_ﬂs 8 provisdées do F
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA de forma distinta & apanaria
ga conta do Tesouro Municipal,

AR - Fegistro contabil individualizado das contribuicies pessoais de cada servitdor e das entes
estatais do Municipio de TIMBALIBA:

XM - Escrturago contabil observando as normas gerais de contabilidade aplicata as enlidades
faechadas de previdéncia privada;

XN - ldenlificacdo e consolidagio em demonstrativos financeiros e orcamentanos de lodas as
despesas fixas e vardveis com os semvidores inativos e pensionizlas, bem eomo dos
encargos incidentes sobre os proventos e pensoes pagos,

XV - Submissfo 4s inspecées e auditorias de nalureza aluaral  eontabi financeira,
orgamentaria e paliimonial

XVI- Conlribuigdes dos entes estalais do Municipio de TIMBAUBA ndo podera exceder, a
fualquer litulo, o dobro da contribuicao dos servidores puiblicos e dependenles:

AVl - Vedagfio de ulilizacao dos recursos, bens, direilos e ativos para empréstimos de qualquer
nalureza, inclusive aos entes eslatais do Municipio de TIMBALUBA e aos servidores
publicos municipais e dependenles, bem comu a prestacdo assistencial meédica e
odonlologica; e &

i

XVl - Vedaglo 4 aplicago de recursos e allvos constituidos em tiulos plblicos, r:mm‘r?hu:;qﬁo

d= litulos de emissdo do Sovemno Federal = Mg

CAPITULD IV

DA GESTAD PREVIDENCIARIA

=t .I.g,ﬂ iy
- WS - & gest3o previdencibria do FUNPRETI - FUNDO PREVIDENGIARIO DO MUNFCﬁPﬁ%@_
PEESMUEA ter2 sua operacionalizaclo execulada de forma autdnoms e Independente a dazs™ :
SisSes Mancpal de TIMBAURA podendo ser contratado servicos especializados de lerceiros o

WS T Seseriads a2 sutonomia do FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
TEELER, = F=gme Pravidencidrnio a que se refere ¢ arligo anterior, terd por finalidade

Ss SSSlesleess o= instrumenlos parg a aluacin, controle e supenviso, nos campos
PES————— acweestrativo, 1éonico, alvadal e econdmice-inanceire, observada a legisiacan
b
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esiaheieces &= made oigelve. as responsabilidades pela execucao e pelos praz

‘so= phees pumomees  peoetos e alividades a carge do FUNPRETI - FUNDO
PREVIDENCHSIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA.

I- sfenicao de sua eficiéneia e da observAncia dos principios da
mewabdade, razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade,

M&_ & atendimentos aos preceitos constilucionais, legais,
= = regimentais aplicdveis,

% g2 & conlralacio, gestdo e dispensa de pessoal, sob o regime
l-ngumr a presawm;éu dos mais elevados e rgoroses padrdes
groaramas, projetos, atividades e servigos, e

obes previstas em dispositivos desta Lei e da Legislagac geral

CAPITULO V

DOS BENEFICIARIOS

da previdéncia municipal de que lrala Eﬂita LEI classificam-se em

O —
; AR, .
Nl by
Segao | P
Hy ' ’N'..l:"h E - [ f
— k i i L . " P A i .
compulstrios da previdéncia municipal ms!ltmda par EEMH?"_’EEMW
I i Iﬂ%n il F‘
2

ﬂ:ﬂs alives da Prefeitura Municipal de TIMBAUBA do Estade de v o

: '_"_' = Autarquias e Fundagbes, e da Camara Municipal de TIMBALRA,

g s inativos da Prefeitura Municipsl de TIMBALIBA de suas Autaruias
ﬁ[:i'na;a Municipal de TIMBALIBA,

sos afivos agueles ocupanies de cargo efetivo que nan =e enconlram
=0 de aposentadona

== pubicos inativos afueles que se encuntram em gozo de quaiguer um dos
@0 inciso | alineas "a", 'h, "c”, "d" e "e" do arligo 12 desta Lei

o
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A 10 - O servidor afastado em decoréncia de reclisao ou detencao, licenca par
ESmeesses parficulares, para o exercicio de mandato elefivo ou gualquer espécie de licenga sem
w=acamentos, fica obrigado a recolher, mensalmente, alé o 5° dia il do més subsegtiente, a
eontnbuicao relaliva a sua parte e a do Poder Publico, levando em consideracdo o seu ullimo
wencimento, devidamente atualizada, sab pena de perda da qualidade de segurada,

§ %d@gnlribui;&n devera acompanhar os indices lixadas ho Plano Anual de Custeio

§ 27 - Ficara suspenso o direito aos beneficios, previsios nesta Lei, do seguradn que deixar de
recolher.? (duas) parcelas consecutivas ou 4 (quatro) nEo conseculivas, sende que somerle
podara ser reabilitado a partir da quitagao iMegral do débito,

8§ 3° - O semvidor afastado em decorréncia de servico rilitar ebrigatdrio lerd o tempo de
afastamenlo contado para efeito de aposentadaria e as contribuigtes devidas por ele e pelo ente

30 qual esla vinculado serdo recolhidas, integralmente, pelo ente rnunicrpar'mir_a:-rﬂ?mpgﬁludu e
afastamenlo. | '

1] <
i ¢ R R . |
e S AN e

! 4

o &)
JAN. 2007/ ) ¥5=*

Secao Il

Dos dependentes

B2 L 4 rona L E

s J Q. (ol spragenieady,  Vig
e O sel o mrbeohicidad R .

At 11 - 530 dependentes do sequrado do FUNPRET! - FUNDO PREVIDENCIARIO DO

MUNICIPIO DE TIMBAUBA, sucessivameante:

5- cinjuge, a companheira; o companheira: s filhos de qualquer condican, menores e 21
fwnlte & um) anos ou invalidos vu incapazes;

LA R R R R R R R R R R R R R R R R

® 5. pes

- L B aeScs de qualquer condicdo menores de 21 (vidte'e um) anos ou invilides ou incapazes,

es glencados no inciso | concorrem entre si para a percepcdo dos benaficios.

8 =eado @ o menor lutelado equiparam-se a fiho, madiante declarmcdo do segurado e
= compeovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida no Regulamento do

companheira ouw companheilo a pessoa que, sem ser casada, maniém unian
=20(a). do sexa oposlo, enlidade familiar com convivéncia duradoura, publica
=i com o objetivo de constituicdo de familia, nos termos da legislagin

== scondmica das pessoas indicadas no inciso | deste arligo & presumida e a
i Corspeovarda.
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SEwrion (ladsfr Frreis -

=0 =xofnjuge ou ex-companheiro separario, de fato ou de direilo, & o divorciad
5 os dependentes elencados no inciso | deste artigo, desde que tenha assegurado po 5E
W= o dveito 3 percepcao de pensao alimenticia. /

- —r— : CAPITULO VI

DOS BENEFICIOS

. : &'I_I-. Os beneflicios previstos na presente Lai consistem em
s a) aposentadoria por invalidez,

b) aposentadoria voluntéria por idade,

¢) apesentadonia voluntaria por tempo de contribulcn:

d) aposentadoria compulsarna;

&) aposentadoria especial do professor:
B suxitio-doenca;
gl abono aml_al.
==anic l’nmi
—

a

#0 maternidade.

o acs dependenies.

#e= beneficios previstos nesta lei ndo poderd ser superior ao valor da itima
=00, no carge efelivo em que ocorred a concessan do beneficio.

gos beneficios previstos nas alineas "a”, "', "c”, "d’, &’ 'f", g e, do

= . | @ &neas do inciso || desle artigo ndo podera ser inferior ao valar do menar
nO pais

PREFEITUIRA MUNICTFAL 10 TIME AL A -
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i Segdo | B —
D spossstsdoriz por invalidez
— 7 ot
T gy M"’ih o gy,
Ast. 13-0 w sera aposentado por invalidez, sendo s provenios. Bl il =T

= Elegree quando decorrente de acidenle em sewlm moléstia profissional ou doanga grave,

oonfageres ou mcurﬁvpi

- proporcionais ao lempo de contribuivo, quando a invalidez permanente do segurado nfdo se
enquadrar nas condigies especificadas na alinea anterior

§ 1° - O valor do beneficio da apusentadoria por invalidez serd calculado com base na
remuneracao do servidor, sobre as quais tenha havido incidéncia de contribuicdo previdenciaria

§ 27 - Para o calculo de provenlus proporcionals a que se refere a alinea "b” deste arligo, seu
valor correspoendera g 1/35 (um trinla e cintco avos) da otalidade da remuneracdo do servidor ra
data da concessfo do beneficio, por ano completo de contribuicio, se hamem, & 1/30 (um trinta
avos), se mulher.

§ 3" - Considera-se doenga grave, conlagiosa ou incuravel, para fins do disposto neste artigo,
Sberculose aliva, alienacio mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose mullipla, paralisia
seg=sivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondilbarirose
Sapsicsante, nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite deformanle), sindrome de
SemeSsioincia adguirida (AIDS), Considera-se também como doenca grave, a cegusira (otal,
= mmbo= 05 ofhos, desde rue caraclerizada apds o ingresso no servico plblico, para os entes
stas do Municipio de TIMBALIBA além de outras que a Lai assim definir

& & 8 sposentadonia prevista no caput deste artigo s0 serd concedida apds a comprovagao da
ST go ssgurado, mediante pericia realizada por junta medica designada pelo FUNPRETI -
SIS FEEVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA,

- 8 & - S==so comprovada por junta madica designada pelo FUNPRETI - FUNDO
FEEVEENCIATIO DO MUNICIPIO DE TIMBALIBA, a reabililacio ou a recuperacao do sequrado
Wpmsm——— por wvakder. serd suspensa o pagamento do benelicio.

FPREFETTURA MLINICHAL OF TIMBATIRA Y
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Segio

ria voluntéria por idade

ﬂﬂgurgdg servidor publico efelivo, podera se aposentar por idade. volufl At anig

Peowsslos plopercionais ao tempo de conbibuigdo, desde que alanﬁaﬂﬁa} i ey
&2 requisilos minimos cumulalivamente:

!m e cinco) anos de idade. se homem, & 60 (sessenta) anos de idade, so
R o ]

0 de 10 (dez) anos te exercicio no sevigo piblico e 5 (cinoo) anos no cargo
que se dara a apesentadona.

s da aposentadoria voluntéria por idade serdo equivalentes a 1/35 {um linta e
= Bomem, & 1130 (um tnnta avos), se mulher, por ano cempleto de conlribuican
m} como base a ullina remuneracio do cargo efelive em que se dard a

'DUE-!‘Iiﬂ calculado na forma do pardgrafo antenor ndo poderd ser superor a

2} da dltima remuneracao, sobre a qual incidiu a contribuigao previdencidria

- Hmm PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA, no cargo efstive
entadoria

2 que lenha preenchido o requisito previsto no inciso | deste arigo, mas que

81 =%0s no cargo efetivo, poderd aposentar-se com a remuneracio do cargo

Essedo. desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos nesle cargo,

o= demais requisitos e condigdes fixados nos incisos | e 1l do caput deste

=

Secho

a portempo de contribuigao

sefvidor plbllco titular 'de’ cargo elelivo, poderd se aposenptar,
=i0s inteqrais. desda que atenda as seguinles condigies e requisitos

@8 wizde e 35 (linla e cineo) anos de conlribuico, se homem, & 55
= aos de idade e 30 {tinta) anes de contribuigio; se multher; e
: B 4822} anos de exercicio no sanvica pablico e 5 (cinco) anos no cargo
= 5 sposentadoria.
' 10

__ BERUEEA WAL IO CTAL TR TENIIEATIIEA 012
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 § 9" -Paea 0 segurado que tenha preenchido os requisitos previslos no inciso | deste ar)
et nSe tenha 5 (cinco) anos no cargo efelivo, podera aposentar-se com a remuneracao do cargo

Smescemente ocupado, desde que tenha o lempo de § (cinco) anos neste cargo,
Sassdstvamente com os demais requisilos e condicoes fixadas nos incisos | e || do caput deste

. =0

e .
Ast 96~ U segurado que ingressou regularmente em cargo efelivo na adminisiragdo publica até

1S ge dezembro de 1998, poderd optar pela aposentadoria voluntaria, com proventos integrais.
Se=ndo cumulalivamente:

i comtar com 53 (cingirenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, = 48 (quarenia & oito)
anos de idade, se mulher,

L B fiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;
e

- contar com tempo de contribuicao previdenciaria igual, ne minimo, 4 soma de

a) 25 (ima e cinco) anos, se hormem, e 30 (Irinta) anos. se mulher; e

b) um periado adicional de contribuicgo eyuivalente a, no minimo, 20% (vinte por cento)
do tempo de contribuigio que, no dia 16 de dezembro de 1998, fallava para atingir o
Smite de tempo constante da alinea “a” anlerior,

" 7 - O sagurado de que Irata o artigo anterior podera aptar pela aposentadoria vn!nt‘-m'a por
i Santnbuicao, com proventos proporcionais, quando cumulativamente:

1

== com 53 (cingUenta e trés) anos ou mais de idade, se homem o 40 (nuarenta e oilo)
o mas de ldade, se mulher,

S {=nc0) anos ou mais de efelivo exercicio no cargo am que se dara A aposentadonia;

B coen fempo de conlribuicdo previdencigria igual, no minime, a soma e

W Ssets) anos. se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher, e
3 200 adicional de contiibuiclo equivalente &, no minimo, 40% {quarenta por
mn @o teTipo de confribuigdo que, no dia 16 de dezembro de 19498, lallava para
g = et de tempo constante na alinea "a" anterior,
= sposentadonia por lempo de contribuigdo proporcional, serd equivalente a
9) do valor que o segurado poderia obter se aposeniasse com proventos
= S% (cinco por cenlo) por aho complels de contribuicdo que supere a soma
== W do arfigo anteriorn, até o imite de 100% (cem por ceflo)  — spag ™

-

) a8 Ny ek g e
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= s=gws=do que lenha preenchido os requisitos previstos no capul deste aM

s m8o fenha 5 (cinco) anos ne cargo efelive, podera aposentar se com remi

2 slemoemente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cince) anas npeste carga,
Eme——= COm 05 demais requisitos.

e Segso IV
Da aposentadoria compulsdria

bl
L

= - O segurado ative que completar 70 (setenla) anos de idade serd aposantadn

-Bﬂrdu beneficio da apusentadoria compulsdria serd caleulado com base nos proventos

somas a0 tempo de contribuicae e serfo egdivalenies a 1/356 (um trinta e dinco avos) se
& 1730 {um trinta avos), se mulher, por ano completo de contribuigio previdenciana

§ & - O walor do provento, calculado na forma do pargrafo anterior, ndo podera ser supenar a
fe=m por cenfo) da Ulima remuneracéo, sobre a qual incidiu & conlribuigio previdencidria
FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA, no cargoseigivo -

e == dara a aposentadoria. — _ T g B

Secio V

*ia especial do professor

Aipfeimle i

. Lt
1 . S G bl 0 airlenlicidse
W gefessor segurado que comprove efetivo exercicio nas funges de magisisno na
.m0 ensino fundamental oy médio, terd direito 8 aposentadona especial, com
desde que preencha, cumulativamente. as seguintes condintes e requisiles

= & onco) anoes de idade, se homem, & 50 [cinglenta) anos de idade, so
d= contribuicao na lungdo de magistério, se hormem, & 25 (vints & cinco)
=0 na uncao de magisténio; se mulher, @

#= minima, de exercicio na fungdo de magisiério no sevigo plblicn e 5
==go elelivo, na funcao de magistério, em que se dard a aposentadoria

= sfsto do disposto nesta Lel, como efetivo exercicio nas funces e
a stvidade docenle e

12
|
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na funcao de magistério, exclusivamente na alividade docente,
=0 ensino fundamental ou médio. coma servidor publico efetive da
TIMBALUBA,

sbuicao previdenciara igual, no minimae, 8 soma de

B anos de contribuicdo na lungéo de magisiedo, se homem, e 30
scdo na funclo de magistério, se muther, e

de contibuigAo equivalente a 20% ( vinle por cento) do tempo
e 36 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo
Lalinea "a" anterior

o

doria especial prevista no paragrafo sequndo deste arligo, o teimpe
= nas fungoes de magistério, até a data de 16 de dezembro de
m de 17% (derassete porcento] se homem, e 20% Telte por TS,

"'-:-' beoow B

it

Segio VI

A =298 concedido ac segurado que venha ficar 1nGﬂpEl1?H.Bd1:l para o
=ew = 15 (quinze) dias & serd pago durante o periodo em que parmanecer
" =do em aposentadona por invalidez, a critério da pericia medica
indicada pelo FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO

a, desde fque preenchidos os requisitos para sua cnncessio,

weapacidade, quando requerida alé liinta dias depois deste,
14
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o, quando requenda-apos o prago previslo na inciso |,

% - D 3wl de que frata o arigo anterior cormesponderd 4 remunergcdo gque o Segurado
== 8=t do afastamento e =sera pago mensalmenle, duranle o perindo em que,
=te. & a crilério da pericia médica realizada por pregssional indicado pelo
= FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA, persistic a

M O valor do beneficio do primairo e do dltimo pagamente, apds a alla médica,
o de forma a correspondar 1030 (um liinla avos), por dia de afastamento, do valor da

mdu segurado,

b & 22 - O segurado em percepgin do auxlliio-doenga fica obrigado, sob pena de suspensio do
| B=meSse a submeler-se aos exames. lralamentos, processos de readaplactes profissionais e
_ procedimentos prescrilos por profissional médico indicade pelo FUNPRETI - FUNDD
| SREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA.

Secio VI

Do Abono Anual

ono Anual

oo de que trata o arligo anterior consiste em uma unica parcela, equivalente ao
-ltr.tu a titulo de provenlos no exercicio, e serd paga alé o dia 20 do més de
0 ERerCitio.

I -

- S=¢3 observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para
F Bemefico efetivamente recebido, considerando-se como més fompleto o periodo
R 55 (quinze) fias.

7 B ':
Secio VII

Do Salario Familia y

g lenha remuneracao ou proventosigiais ou nfenores a RS 36{?_130
=== sera pago, mansalments, o saldrie lamilia, 14
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4 Secio X g
Da Pensao por Morte

Art. 29 - Ocorrendo o Gbito do sequradu, sera devida a seus Dependentas a pensdo por morte de
m,ao}“pmventus do segurado falecido, s= inativo, ou ao valor da aposenladona gque o
s=gurado falecidorteria direito na data do sey ebito

§ 1° - No caso do segurado alivo que, na data de seu falecimento. nao tenha preenchido os
Fequisilos para o gozo de nenhum tipade aposentadoria pravista nesta Lei, o chlculo da valor da

PENs30 serd comespondente Aquele que o segurado teria dirello se na data do seu falecimento
ssfivesse aposenlado por invalidez, nos lermos do artigo 13 rlests |ai

§ 2° - O valor da penséo serd raleado em catas iguniz entre lodos os dependentes com direilo a

pens3o.

- 5_3" - Sempre que um dependente perder esta qualidade, proceder-se 4 a novo caleulo 8 nova
: = do beneficio, considerados, no entanto, aperias os dependentes remanescentes,

. B 4% A pensao sera devida a contar da dala: v i

s !-906bito, quando requerida alé trinta rlias depors deste,

L

- l % - do requerimento, quando requerida apds o praze previsto no ncisn |«
- el

B - 45 decisao judicial, no caso de morte presurmida

) AN,

) & 39 - Apds seis meses de declarads Judicialmenle a auséincis do_sequiado, serd copce

== S0 prowistnia aos dependentes, e i, Cloig 4 "}

. | oy _'m"h--'ﬂ.’ *g*
=g ) LT B vaany. i
29 "~ Mediante prova inequivoca do desaparecimento do sedurado, am wirdade t?é" . :
== ==us dependentes fardo jus 4 pensao provisana, sando dispensardas a declaragdoe o ' e

3 ses nesle arligo
== O reaparecimento do seguradn, cessara imedialamente o pagamenia da pensdo

Seando 03 Dependentes desobngados de resmbolso de quaisguer quantias |4
2 s fa

Secia Xl

emtes do sequrada detento ou recluso que nan esteja em gozo de
_ sdoenca, sera pago, mensalmenle, enguanto pardurar esta situacdo. o
#EE Wser equivalente ao da tiltima remuneracio recebida do drgan ampregador,

0 SUSpENSa 18
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—j N850 sera devido, em nenhuma hipdlese, o pagamento do auxiliorec
"__ =wes do segurado que tenha recebido, coms Gllima remuneracao, valor suparior

m & sessenla reais), valor esle que deverd ser corrigido desde 15/12/98, palos
mos indices de comecdo aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéndia Social -

i ——
r *_Em qualquer Higétese, o auxilio-reclusao somente serd devido aos flﬁpET‘Iﬂt‘!ﬂ'E"? enquan!ﬂ
m a qualidade de segurado.

| 3 - O aurifio-reclusio serd devido a contar da data
&8 r=ausao, quando requerido alé hinta dias depois desta;
; B maquerimento, quando requeride apds o prazo previsto no inciso |
| Segao X

; Das prazos e cardéncia

32 - Os prazes de caréncia para gozo dos beneficios previsios nesta Lei sdo

F=s o suxilio- duann;a e aposentadoria por invalidez, 12 (doze meses) de conlribuicio em
$avor do FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIFIO DE TIMBAUBA, salvo se
‘@ mcapacidade for decorrente de acidenle de qualquer nalureza ou causa,
- " MBo secs exigida qualguer caréncia para o percebimento do salaro maternidade da pensao
mi= 23 mo e do segurado, abonn anuval, auxilio reciusdo e saldio famiia

S0 =20 sujeilos &s caréncias previsias neste artigo os segurados que ingressaram, alé
S &= camo efelivo, no servigo publico, ne Municipio de TIMBALUBA, e seus respeclivos

Secao Xl
Das disposigdes gerais relativas acs beneficios

5'-'!:!1]' anos ¢ prazo de decadéncia de lodo e gualquer direito ou agdo do

- 0 para revisao do alo de concessfo de heneficio, a contar do dia primeiro
ﬁ recebimento da primeira prestacie ou, quande for o case, do dia em que
f@oisan indeferitbria definitiva no Ambito admimistrative.

T
= - Fmsceve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter side
': . l;h para haver preslacdes vencidas ou quaisquer reslituicdes ou
. 9= FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
2 dos menores incapazes a ausentes, na forma da Legislagdo Givil

LF

= FREFELILM A MUNICTEAS TIE DINAL A
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i

- Com exce¢do do beneficio de pensde por morle, durante o periodo de pemepgao de /
T - beneficio lambam serdo devidas as conliibulcdes previdenciarias ao FUNPRET] -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA, de conformidade com as
S=so=cies fixadas no artigo 68

mio-aMico ~MNo periodo de gozo do beneficio, cabe ao ente estatal empregador recolher a
i ll_atgmﬂlﬂ:lu[t:f{u a seu cargo, ao FUNPRET! - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
TIMBAUBA A parcela devida pelo segurado sera desconlada pelo FUNPRETI - FUNDO
EVIC ARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA quando do pagamento do beneficio

35 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, ou aposentadoria por invalidez, esta-obrigadn a
&= subemeter, sob pena de suspensio do pagamento do beneficio, periodicamente a exames
ESScoe a cargo de junte meédica designada pelo FUNPRET] - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MERECIPIO DE TIMBAUBA, bem assim a lralamentos, processos, readaptagies profissionais e
@=mas procedimentos prescrilos por aquele servico médico,

rafo Unico - A periodicidade a que se refere o “capul’ deste artigo serd definida pela
“a de Previdéncia do FUNPRET! - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
ouvida a Junta Médica, caso a caso, & nunca superior a 180 {cento e onenta) dias

36 - O beneficio serd pago diretamente a quem de direito ou a8 procurador constituido por
=o outorgado por instrumenlo piblico. o gual nao terd prazo superior a § (seis) meses,
o =af renovado ou revalidado,

2 Unlco - O procurador deverd firmar, peranle o FUNPRETI - FUNDO
EVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA, Termo de Responsabilidade, mediants o

== come=omele a comunicar qualguer Tato que venha a determinar a perda da qualidade de
= evenlo que possa invalidar a procurago. principalmente a superveméncia de abilo
=de civil do outorgante, sob pena de incorrer em sangoes penais cabiveis

= 8 Beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz serd pago ao
=aal tutor ou curador, nos lermos e reguisitos da legisiacio owil

wr

= s=murado, dependente nu representante legal dos mesmeos. assinara ns formularios
£ &= dadoz e documentos exigidos perindicamente pelo FUNPRETI - FUNDO
D DO MUNICIPIO DE TIMBAURBA, para provar o cumprimento dos teguisilos
a0 dos baneficlos, ou garantir a sua manulencan

- O cumpnmento dessa exig@neia @ essencial para o recebimento dos
L=l -n

e da exigéncia de apresentacio de documerilos habeis, comprobatirios das
= = para o recebimento  dos  beneficios, o FUNPRETI - FUNDO

DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA poders lomar providéncias no sentido e
= e as informactes fTomeaoiias
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# -0 FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA podera
= Sualquer relvindicagdo de beneficio, dedlara-lo nulo ou reduzi-io. se por dolo ou culpa,
W aensdas ou declaradas falsamente informagoes para a oblencéo de qualquer beneficio.

dem se qEEmntaﬁns dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes:

“ontnbuicoes devidas ao FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
TMBAUBA:

s=gmmentio de beneficio além do devido:

smpostos retidos na fonte, de conformidade com a legislacio aplicavel
P=nsdo de alimentos decretada em decisio judicial,

outros débitos previstos em Lei e os débitos autorizados i:eiu servidor, desde que aceitos
220 FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA

= o disposto neste arlign, o beneficio ndo podera ser objelo de penhora, afresto ou
sendo nula de pleno direito sua venda, alienagdo ou cessdo, ou a consliluicdo de
5 de que seja objelo.

' ___, #=== do Inciso ||, 0 desconto ser4 feito em alé 6 (seis) parcelas, ressalvada a
1"_:' =& &, quando entdo ndo serd o débito parcelado.

]
@ec30 ser descontados os débitos existenles a partir da concessao do beneficio
¥am superiores ao valor do beneficio.

. i. = lepatese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de contribuigdes
=8 - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA em hipotese

@=wdo ao segurado elou dependentes o percebimento cumulativo de
OS2 seguir disposlos:

| e

Tag: -

L 1
= espacis,

o g £ ' 7

—

= —— —- - -
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_ ~ N30 sed considerada, para efeito de contagem em dobro para & aposentadornia por
o &= contribuicio, a licenca prémio do servidor,

-Ds mnlns de aposenladoria, pensdes, auxilio-doenga e auxilio-reclusao, ndo poterdo
-2 guagig titulo, & remuneragéo lomada como base para a concessao do beneficio,
mon nm?al:i—mn de vantagens de cardter transitorio 4 respectiva remuneragdo

a
—

TiTuLO 1l
CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO
- © FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA ters a
r esindura;
Canseiho Deliberative;

- u'r';u Hﬂr’,‘“ AL '."_ il
‘et bimdeg, 23 - Tim
~oda Lisim Idﬂr‘l‘ Puan ced b i

- Conselho Fiscal: e
| Besacia de Previdéncia,
1

Secanl m "-r-"'-alr.\:'.llmmmm ol
" UM L |
- Tl G serr..-m_.lflmadr 50

AtV

wseio Deliberativo do FUNPRET! - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
constiluido de alé 5 (cinco) membros efelives e 1 (um) membro suplenle para

do quadro efetiva de guaisguer dos entes estatais do Municipio de
 cados pelo Prefeito. sendo que um deles, a critério do Prefeito, serd o
Tonselho Delibarativo,

ke

. @0 guadro efetve de quaisquer dos enles estalais do Municipio de
==do pelo Poder Legislative;

Bc=do pelo Sindicalo dos Servidores Publicos Municipais de TIMBAURA,
=== do quadro efetivo de quaisquer dos enles estalais do Municipio;

o Sociedade Civl intinades nels Metan/OAB-Regicnal). \

Zn
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- s membros suplentes serdo designados aplicando-se 0s mesmos critérios fixados para os
s efefivos,

- Juntamente com os litulares € paka cada um, serd designado 01 (um) suplente respective,

= o5 SebstituirAg.em suas licencas e impedimentos e os sucederdo em caso de vacancia,
4 da sempre g 'vinculagdo da represeniatividade

i 3* - O mandato dos membros designados pelos Poderes Executivo e Legisiativo serd de 04
o) anos, ndo sendo permitida sua reconducao para o mandato subsequente

: - mandato dos membros indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos municipais de
5A e os membros representantes da Sociedade Civil serd de 03 (irés) anos.

- Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros

§ & - O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenca da maioria
# ==us membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto,

j - A funcdo de Conselheiro ndo serd remunerada, devendo ser desempenhada no horéario
stivel com o expediente normal de trabalho

* . O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessoes canseculivas ou seis allernadas,
s=u mandalo declarado extinto.

= 0% membros do Conselho Deln!::erahm deverdo ser contribuintes ou beneficiaros do
| T - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA, com excecin dos
mi=s da Sociedade Civil.

sdente do Conselho Deliberativo do FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
TIMBAUBA tera voz e voto de desempate nas reuniges do Conselha.

ehes do Conselho Deliberativo serdo laviadas am Livio de Atas,

wc=coes ordinarias e extraordinarias do Conselho Delibarativo serfo feitas por

o Deliberativo compele,

stwe 2 politica de investimentos do FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO
%0 DE TIMBAUBA:

= TIMBAUBA, Vi ONOTARIAL = * &

& nw:]““ LAy

SSee= as Dirsifizes Gerais de  atagho  do NF’FH?:H' “ua Sopny
ERARID DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA,

: 22 0N 2

Tlm;
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! . . : :
= . Delberar sobre 0 Quadro de Pessoal e o Plano de Cargo e Salarios:
N

Deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;
Leliberar sobre o Relatorio Anual da Gerencia de Previdéncia;

= Wl - Deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango e as Contas Anuais do
FUNPRET! - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA, apos
apreciados pelo Conselho Fiscal e Auditer Independente:

- Deliberar sobre a aceitagio de bens e legados oferecidos ao FUNPRET! - FUNDO
3 PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA

- Deliberar sobre a aquisicio, alienacio oy oneragdo de bens imoveis, bem como a
aceilagao de doagdes com encargo,

X - Deliberar sobre a Proposta Orcamentaria anual, bem como suas respectivas alleractes.
; eiaborada pela Geréncia de Previdéncia do FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE TIMBAUBA,

Deliberar sobre a contratagdo dos servicos especializados de lerceiros para gestao
¥&cnica, operacional; e patrimonial;

DeSberar sobre a contralagdo de Consulloria Externa Técnica FEspecializada para
d@=senvolvimento de Servigos Técnicos Especializados necessarios ac FUNPRET! - .
 FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA. por indicacia da Geréncia
&= Pravidéncia;

9 - 3 como orgéo de aconselhamento 4 Geréncia de Previdéncia do FUNPRETI -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA, nas questdes por ele

L3
4+,

. . 1
Alos e Instructes Normativas, complementar ou esclarecgdoras) ey wotag - 0 - -

b T Armaniagaes, 277 - Timk
L s 8L Ucha Sonres Poag

£ o= demais atos atribuidos por esla Lai,
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h servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes eslatais do Municipic de
. Indicado pelo Poder Legislativo;

wm servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio, indicado pelo
mm;iﬁewldmas Publicos Municipais de TIMBAUBA.

ef_h membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos crilérios fixados para os
Embers efelivos.

ﬂ mandato dos membros designados sera de 03 itrés) anos, o gual devera coincidir com o
p 2 Deliberativo, néo sengs permitida sua reconducao para o mandato subseqiiente.

= Juntamente com os filulares e para cada um, sera designado 01 (um) suplente, que os

S0 em suss ficengas e impedimentos e os sucederfo em caso de vacancia, congervada
= 2 vinculacio da representalividade.

= S&ra frmado Termo de Posse dos Conselheiros.

. |
" - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada liés meses, com a presenca da |

s2us membros e suas decisdes serdo tomadas com e minimo de 02 (dois) volos.

ki

= & fncgio de Conselheiro Fiscal nao serd remunerada, devendo ser desempenhada no
~ stivel com o expediente normal de trabalha.

i ars=rerg Jue, sem justa causa, faltar a trds sessies consecutivas oy seis allemadas,
; 2 declarado extinto,

Semseo Fiscal elegera, dentie seus membios, o seu Presidente em sua primeira
BS=. apds a sua posse

o Conselho Fiscal terd voz e voto de desempate;

=mewos do Copselho Fiscal deverfo ser servidores ativos, conliibuintes do
MO0 PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA. :

-

®s o Conselho Fiscal serao lavradas em Livio de Atas.

v - . i iy
Bonseiho Fiscal: €

Zagdo dos servigos lécnicos e a admissao rgpessoﬂf,

Gar®  sjras, . — y
'S ssecucio nrcamentana do FUNPRETI - FUNDRE PREVIDENGTAEIN
o= TMBAUBA, conferindo 3 classificacdo dos fatas o SxaminEnco: 5 808

-
5 —
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“Swaminar as prestactes efetivadas pelo FUNPRET] - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
WUNCIPIO

I DE TIMBAUBA aos servidores e dependentes e a respectiva lomada de
Contas dos responsaveis:
S i

- m ﬁfﬁae dos documentos de receita e despesa, a verificagiio dos balancetes
memsas 05 quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos ¢
T_“Iﬂmﬂnln ao Conselho Deliberativo;

eviros, para

i

= WSc=e para contratagdo, perito de sua escolha para exame de livios e documentos:
L

b ;_Ei_i_:ﬁrinhar ao Prefeito Municipal, anualmente, alé o més de margo, Com o seu parecer
) ¥onico, o relatorio do exerciclo anlerior da Geréncia de Previdéncia, o processo de

- 'omada de contas, o balango anual e o inventario a ele referente, assim como o relatério |
~ ==ialistico dos beneficios prestados:

= Sequisitar 4 Gerfncia de Previdéncia e ao Prasidente do Conselho Deliberativo as

iosmactes e diligéncias que julgar convenientes & necessarias ao desempenho de suas
EsSuctes e nolifica-los para correcao de irregulardades verificadas e exigir as
PeowdEncias de regularizacao;

¢ 30 Gerenle de Previdéncia do FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO

=10 DE TIMBAUBA as medidas aue julgar de interesse para resqguardar a lisura e
¥=a da administracio do mesmo-

© recolhimento mensal das contribuigaes para que sejam efeluadas no prazo
= & interceder junto ao Prefeilo Municipal e demais titvlares de orgéos filiados
Municipal, na ocorréncia da irregularidades, alerdando os para os riscos
Senunciando e exigindo as providéncias de regularizacdo, e adolando as

@& relencéo dos impostos e taxas junto aos drgfos compelentes para
= @as conlribuicoes em atraso:

& w=fcacdo dos valores em depdsito na lesouraria, em ancos, nos

s de carteira de inveslimentos e atestar a sua corregio ou denunciando
= =onstatadas e exigindo as regularizacies:

P S pocecar nravic aoe Tontraler & Aoordes 5 sargr 1-’?.‘ L rEEGh.
~ FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNIGIPIO DE TIMBALLS A% 7880
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gt PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBA

GABINETE DO PREF

_ﬂ.

] '
Fwmnunciarse sobre a alienagdo de bens iméveis do FUNPRETI - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA:

Acompanhar os processos de concessao de beneficios, verilicando sua legitimidade;
— — L

Acompanhar a ‘aplicacdo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos beneficlos

previstos nesta Lei, noladamente no que conceme & observancia dos critérios de

s=guranca, rentabilidade e liquidez, & de limiles maximos de concentragdo dos recursos: e

Rever as suas proprias decistes, fundamentando qualquer passivel alleragao,

Proceder os demais alos necessaros fiscalizagdo do FUNPRETI - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA, bem como da gesido do Regime
Froprio de Previdéncia do Municipio de TIMBAUBA

rafo Unico - Compete a lodos os membros do Conselho Fiscal, individuaimente, o direito
== fiscalizagfo dos servigos do FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
A, . néo lhes sendo permitido envolver-se na diregio e administracao do mesmo.

Secdo Il
~ia de Previdéncia

% - & Gecéncia de Previdéncia do FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNIGIPIO

- sera composta de um Gerente de Previdéncia e um Assistente Administrativo

.

: :" de Gerente de Previdéncia e de Assistente Administrativo Financeiroe, serao
' wores municipais ocupantes de cargos efetivos e nomeados pelo Prefeila

ndicados deverdo pertencer ao quadro efelivo de quaisquer dos enles
e d= TIMBAUBA, e possuirem nivel superior de escolaridade e qualificagao

= da Geréncia de Previd@ncia serdo registradas em Livro de Atas.

- < o de Posse do Gerenle e Assistente nomeados.

= de Previdéncia & te provimento em comissao, e serd exercido por um b
Sue receberd uma gralificago de fungdo no valor enuivalente a 50% da '
> sfative AL % ARTIGH £ PERNAILEY
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBA

L
44

!

" - O e=rgo de Assistente Administrativo Financeiro & de provimento em comisséo e sera

SNSC por servidor publico efetivo, que recebera uma grafificacdo de fungdo no valor
s=m=nie a 30% da remuneragio de seu cargo efetivo.

1
e lﬂn srao ser nomeados para as fungdes de Gerente de Previdéncia e Assistente
sesirativo Financelifo; profissionais que tenham parentescos, até 3° grau, com membros do

seho Deliberativo e Fiscal, ou com ocupantes de cargos de confianga, no ambito do Poder
o Municipal

i2 - Compete ao Gerente de Previdéncia:

Fepresentar o FUNPRETI - FUNDO PREVIDENGIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA
em juizo ou fora dele;

| Superintender e exercer 2 Administragdo  Geral do  FUNPRETI - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA

Autorizar, conjuntamente com o Assistente Administrative Financeiro, as aplicactes e
mvestimentos efletuados, atendido o Plano de Aplicagbes e Investimantos:

Cesbrar, em nome do FUNPRETI - FUNDO PREVIDENGCIARIO DO MUNICIPIO DE
TIMBAUBA em conjunto com o Assislente Administrative Financeiro, os Contratos de
585150 = suas alteragdes, e as contralagéies em lodas as suas modalidades, inclusive de
" BF==tacio de servigos por lerceiros,

SRS conjunlamente com o Assistente Administrative Financeiro, os alos relativos 4

Smeeess30 dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lesi;

= & &m conjunto com o Assistenle Administrative Financeiro, a proposta arcamentaria
FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA, bem

sas alteraces;

' o guadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;

eoes e ordens de servicos:

= == conjunlo com o Assistente Administrativo Financeiro, os servicos de
= Ss=wdenciaria do FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE

> @msumin, em conjunto com o Assistente Administrativo  Financeiro os
walores do FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
B SRR WdiCa el Deik Al & TR G T e 1|L1-u EUE#}-—‘.‘:‘I r =
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EITURA MUNICIPAL DE TIMBAU

1= + | Cd
GABINETE DO PREFRLYQ él g

0 sargo de Assistente Administrativo Einanceiro & de provimento em comisséo e sera
por servidor publico efetivo, que recebera uma grafificacio de fungfo no valor
=te & 30% da remuneragio de seu cargo efetivo,

. lﬂ%ﬂu ser nomeados para as funcdes de Gerente de Previdéncia e Assistente
sl mancélio, profissionais que tenham parentescos, até 39 grau, com membros do
seio Deliberalivo e Fiscal, ou com ocupantes de cargos de confianga, no ambito do Poder

o Municipal

2 - Compete ao Gerente de Previdéncia

Representar o FUNPRETI - FUNDO PREVIDENGIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA
&m juizo ou fora dele;

Superintender e exercer a Administragdo  Geral do FUNPRETI - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBALUBA:

Autorizar, conjuntamente com o Assislente Administrative Financeiro. as aplicaches e
mveslimenios efetuados, atendido o Plane de Aplicagdes e Investimantas:

Ce=brar, em nome do FUNPRETI - FUNDO PREVIDENGIARIO DO MUNICIPIO DE

TIMBAUBA em conjunto com o Assistente Administrative Financeiro, os Contratos de

5e=130 e suas alleragdes, e as contralacies em lodas as suas modalidades, inclusive de
| BF==tacio de servigos por terceiros,

= conjuntamente com o Assislente Adminisirative Financeiro, os alos relativos a
==530 dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lai:

s em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro. a proposta arcamentaria
% &5 FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA. bem
Suas alleracies;

s o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado,
Poes e ordens de servicos;

= &= conjunto com o Assistenle Administrativo Financeiro, 0s servicos da
Seswdenciaia do FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE

® 3ssumwr, em conjunto com © Assistente Administrativo Financeiro os

™ = w=lores do FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
L ren .'midu‘.arnani-"_ﬂmm. e O 1‘;.|I|1.'J.H O Heranas oo Eufjf:.-"-‘,“ il -
REVICE RIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA T ’
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EITURA MUNICIPAL DE TIMBA

GABINETE DO PREF

= _Assinar, em conjunto com o Assislente Administrative Financeiro, os cheques e demais
‘Socumentos do FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA
mowmentando os fundos existentes:

'~ Encsmmtar, para dellberagdo, as contas anuais da Instituicdo para © Conselho
~ D=S=3o = para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do
Camsslho Fiscal, da Consulloria Atuarial e da Auditoria Externa Independente,

Propor, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, a conlralagio de
Administradores  de  Carleiras  de Investimenlos do FUNPRETI - FUNDO

- PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA derire as instituides especializadas
80 mercado, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de interesse,

W - Submeter ao Conselho Deliberalivo e ao Conselho Fiscal 0s assuntos a eles pertinentes e
F=cilitar o acesso de seus membros para o dese mpenho de suas atribuictes:

= Cumprir e fazer cumprir as defiberacdes dos Conselhos Deliberative e Fiscal,

‘Fraticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua compeléncia,

53 - Compete ao Assistente Administrativo Financeiro: "

Manier o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ardens de servicos
~ #=5conados com aspecto financeire;

Sisborar e transcrever em livros proprios os contralos, termos, editais e licitagoes:

SeesResonarn o servico de relagdes publicas e os de natureza interna: r

= area de Recursos Humanos do FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO
CIPIO DE TIMBAUBA:

¥ petamente com o Gerente de Previdéncia, todos os atos admiinistrativos
==ie=s & admissfo. contrato, demissdo, dispensa, licenca, ferias, afastaments dos
Bee &= aularquia, bem como, os cheques e requisicoes junto as instituicbes

; “_ gue alé o décimo dia Ul de cada més, sejam fornecidos os informes
=aboracao do balancete do més anterior;

= i

=ecade financeira, econdinica o patrimonial, em sistemas adequados e sempre
S #sborando  balancetes e balangos, além de demonstralivos das  atividades

& 3

Y
==ESL=0. regisito e guarda de rendas 8 quAaisausr valores déuidgs 5 _ T :
ENCIARIO DD MUNICIPIO DE TIMBAUBA = dar publici A ‘?‘ﬁt‘:ihﬂdaﬁéﬁ.’:h
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ITURA MUNICIPAL DE TIMB
GABINETE DO P

 Elsbor= orcamento anual e plurianual de investimentos, bem como fodas as res
mefes & maléna orgamentdria ou financeira e o acompanhamento da respecliva

. Speesssis periodicamente os quadros e dados estatisticos que permilam o
=ompenhamentadas tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio:

Hﬂw a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade:
~ ERuar tomada de caixa, em conjunto com o Gerente de Previdéncia;

zar, anualmente, o quadro de fornecedares, opinande  sobire o mesmo e
stendo-o A aprovagho do Conselho Deliberativo,

Oeganizar e acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o respectivo julgamento:

Supetvisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Palnmdnio do FUNPRETI - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA, através de sistema proprio,

| venficando periodicamente os eslogues, bem como o contrale e conservagao de material
permanente;

= Masier 0s servigos relacionados com a aquisicdo, recebimento, guarda e controle, bem
oo fiscalizagdo do consumo de material, primando pela ecanomia; g

Sonar os servicos de seguranga, limpeza, portaria & servigos gerais do FUNPRETI
20 PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA

de gesldo orgamentaria de planejamento financeiro, os recebimentos e
*=0=. 0s assuntos relativos a area contabil, as aplicacées em investimentos em
com o Gerente de Previdéncia e deliberado pelo Conselho Deliberative e o
wento dos bens perlencentes ao FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
2 DE TIMBAUBA, velando por sua integridade,

-5

o= sobre a guarda dos valores, tilulos e disponibilidades financeiras e demais

mes qu= infegram o Patiménio do FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
S0 DE TIMBAUBA.

EVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA, dentro dos critérios
: e acejlos e expedir os balanceles mensais, o balanco anual e as
mnsiracoes contabeis;

& Somtabiizacio das receitas, despesas, fundos e provisdes do FUNPRET! -

SWSs=0 dos Adminisiradores de Alivos @ Passivos: Financdiros do FyﬂgﬁEﬂ .
Sl
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ITURA MUNICIPAL DE TIMBA
GABINETE DO PREFE

a 1

{b&'ﬁ'ﬁl -

Maie mﬂdu o cadastro dos servidores segurados. alivos e inativos, e de seus
—pr - . tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais orgdos empregadores

w'ﬂnﬂadus ao Inslituto de Previdéncia do Municipio de TIMBALBA .

|

mo calculo da folha mensal dos beneflicios a serem pagos pelo FUNPRETI - -

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA =os segurados e .

~ @epeesdentes, de acordo com os dispositivos legais,

¥ - Besponder pela exalidao das caréncias e demais condicdes exigidas para a concessao de
“@e==auer beneficios aos segurados que o requererem,
L

me=der 0 alendimento e a orientaga aos segurados quanto acs seus direitos e deveres
p=ra com o FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA

- Proceder ao levantamento estatislico de beneficios concedidos e a conceder:

- Propor a contratagBo de Aludrio para proceder as revisdes atuariais do Sistemna
Pravidenciario Municipal:

= Substituir o Gerente de Previdéncia em seus impedimentos eventuais

54 - O FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA, paia a
=0 de seus servigos, tera pessoal requisitado da municipalidade, denlre os seus

2% guais serdo colocados a sua disposicio com lodos os seus direitos & vantagens
garanlias e deveres previsios em Lei, ndo podendo perceber remuneragio

_—

Seqgao [V
Das disposigOes gerais da administragao
ﬁm::ns representantes dos diversos orgéos colegiados da Estrutura Administrativa

: - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA nao poderdo
& s=egos no Instituto, mesmo que Indicados para orgéos diferentes e por diferentes enles

Segdo V

Dos Atos Normativos

..' LIH'H-J
2 Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitacio da Gerénci M&vﬁ?ﬂéﬁ% 0
BeEherers quanic £ smisssc de instrugéss = nomas o ;ﬁ slonals *"f‘%ﬁ.m'
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EITURA MUNICIPAL DE TIMBA
GABINETE DO PREF

Unico - Os alos normalivos serio emitidos sobre assuntos omissos em Lei, ou em
emo com © objelivo de esclarecer.

TiTULO 1N
o= CAPITULO |

DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

patiimdnio do FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE

BA sera autdnomo, livre, desvinculado de gualquer oulra entidade ou ante municipal e

, mt'h.ﬁgﬁes compulsérias do Municipio (Prefeitura e Camara) e demais argans

Peesadores de que trata esta Lei; dos servidores alivos e inativos, conforme disposto, no arligo

receiias de aplicagtes de patriménio;

produto dos rendimentos, acréscimos ou conegdes provenientes das aplicagdes de seus
PECUTSOS;

Sompensacoes financeiras oblidas pela transferéricia das Entidades Plblicas de
“s=wdéncia Federal, Estadual e Municipal;

. =wencies do Governo Federal, Estadual e Municipal: e

. doagdes, subvencghes, legados, rendas e oulros pagamentos de qualquer

g

U= recursos financeiros e patrimoniais do FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
10 DE TIMBAUBA, garantidores dos beneficios por esle assegurados serdo aplicados,
Emecdic de Inslituigdes Privadas ou Publicas contratada. © FUNPRETI - FUNDO

ENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA aplicard o seu patiménio no Pals, de
s com as direfrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo & de acordo com a
@o Conselho Monetario Nacional,

20 - As diretrizes eslabelecidas pelo Conselho Deliberativo deverdo arientar-se

= p dus investimentos,
Beiadie real n:urnpa'lfvel com as hipdleses atuariais; &
= apiicacles pers pagaments des benefizios

e socal tera duracao de (01 (um) ano, encerrando-se

—
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i PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAU
' GABINETE DO PREFE

‘-— Cabera ao Gerente de Previdéncia e ao Assistente Administrativo Financeiro a

= =0 e gesldo do FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
BSSUBA. ouvido o Conseltio Deliberative.

s

> Unico ~A-administracéa e gestdo do FUNPRET! - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
—#50 DE TIMBAUBA podera ser terceirizada,

# 81 - Os recursos a serem despendidos pslo FUNPRET! - FUNDO PREVIDENGIARIO DO

. 2 DE TIMBAUBA, a titulo de Despesas Administralivas e de Custeio de sey
Semamento, nao poderdo, em hipotese alguma, exceder o percentual fixado na Plano Anual de

82 - O FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA devers
Os seus registros contabeis proprios, em Plano de Contas, que espethe com fidedignidade
Bes stuacio econdmico-financeira e patrimonial de cada exercicio, evidenciando. dinda, as
=S & receilas previdenciarias, assistenciais, patrimoniais, financeiras e administrativas.

== sua siluacio aliva e passiva, respeitado o que dispfe a legislagao vigente

=83 - O FUNPRETI - FUNDO PREVIDENGCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA, presiara
== anuaimente ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, ao Prefeito e 4 Camara
e respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicdes e mandatos, na
a2 e

t 54 £ vedado ao FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA
s Soemo Instituicao financeira, conceder empréstimo, aval, aceite, bem como prastar fianca, ou
%= de favor por qualquer outra forma.

L 88 - Ne caso de licenga do servidor, com reducio de salario mensal, fundamentada por
B ssestante do Eslatuto dos Servidores Pablicos Municipais, as suas contribuigdes mensais,
=ventuais obrigagbes contraidas com o FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO

~ D DE TIMBAUBA que guardem proporgAo com seus vencimenlos ferdo como base o
Y o total mensal recebido.

!
' -2 Hﬂ: o Vice-Prefeilo, e ns Vereadores ndo sio considerados segurados do
% - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA, nao havendo. desta

SRS destes para o FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE M
F

4 se alem da condicao acima sejam, lambeém, servidores publicos efetivos dos
e, G T VIR AL ;

—— o

PREFEITUIRA DTN TAL DI TIMIEAL I AT
Bl B T Abcchiindes 270 ¢ erdrve - THobaiha. 1 - T 558 B

BENEIER B0 RS) 900000169 - PANY ORI T6TI0ITT . AV 0% N Tk L eyt W
&




CAPITULO N
D DE CUSTEIO

TR
_Ménéfabmummpm eslabelecida por esta Lei serd custeada medianie recursos da\\ 4
mwcdes compulsérias do Municipio, Camara Municipal, Autarquias, Fundagoes e outros = S

=mpregadores abrangidos por esta Lei e dos segurados, bem assim por oulros recursos < -
atribuidos.

mm"tuai de Custeio devera ser elaborado por Assessoria Atuarial com reaistro no 1BA
o Brasileiro de Atuaria.

- A husnria Atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar as reservas de
-s=gregada, referente aos segurados e dependenles inalivos, em data anterior & vigéncia
m efeito de registro contabil, acompanhamenlo e controle de sua cobertura

CAPITULO I

RIBUICOES

'I" S50 receitas do FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
..T‘I Cs #

; "'h'_ mSDuicio mensal compulstria dos servidores sobre a respectiva remuneragéo, |
= =obre o Abono Anual, no valor de 10,00%:

720 mensal compulsdria da Prefeilura, Camara, Aularguia e Fundagbes

2 Municipio no valor de 11,51% da folha de pagamento. inclusive sobre o Abono

'_~ mensal compulsoria dos inalives, no valor de 9,00% solire 08 respeclivos
8 mciusive sobre o Abono Anuat

1
=Sios e juros provenientes da aplicacdo dos recursos do FUNPRETI - FUNDO
SCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA:

20s & oulras recellas

ms dos servidores em alividade & as pravistas tﬁua;m-a tlgste
_ n= conta do FUNPRET! - FUNDO PREVIDENCIARIO uuft‘imigod‘lg
F sub=eqilente an da competéncia - ’E'u.
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Mt 59 - As contribuigdes previdenciarias previstas no artigo anterior serdo revisias e fixadas

mnerﬂe no Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial contralada pelo
RETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA.

=

-4

- Se‘o segurado vier a exercer cargo em comissdo, a conlribuiclo sera calculada sobre o
de vencimentos que perceberia se eslivesse no exercicio do seu cargo efetivo

.'.E

M@S 2° - Se o segurado vier a exercer cargo em substituicio ou fungdo gratificada ou a responder

fehs atribuicoes de cargo vago, a contribuicfio serd calculada sobre o loial de vencimentos
correspondente ao cargo efetivo do servidor.

‘ 2" - Na hipotese de acumulagéo permilida em Lei, a contribuicéo serd calculada sobre os lotais
g= vencimentos correspondentes aos cargos efelivos acumulados.

-

-

=
T8 - As contribuigdes a gque se refere o artign 68 desta Lei incidirdo também sobre o décimo
S ==85i0 (abono anual)

=

-

=

-

c 71 - O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de

- & Sundaces e os ordenadores de despesa serdo responsabilizados, solidariamente,
M- e = L= o350 0 recolhimento das contribuigbes cl-:us, Drgéos sob sua responsabilidade nao

== 5a == & condicOes desta Lei.

a3
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CAPITULO IV

DO SISTEMA DE COTAS

hlrl. 72 - As comtsibuiches ao Instituto serdo controladas pelo Sistema de Cotas, de forma a
. espelhar a siluacio individual dos segurados no dltimo dia de cada més. em funcao do fluxe de

recursos e dos resultados obtidos com a sua aplicagao financeira dos recursos patrimoniais do
FUNPRET! - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA.

Art. 73 - As contribuigdes dos entes estatais do Municipio de TIMBAUBA serdo controladas e
convertidas em cotas no final de cada més.

bkt. 74 - As cotas referidas nos arligos 72 & 73 anteriores serdo avaliadas mensalmente am
_hfun-g;ﬁo dos resultados obtides com a aplicagdo do paliménio do FUNPRETI - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA. apos deduzidas as respectivas despesas

"ArL 75 - A cada ano o FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA
‘mmmré aos segurados um extrato contendo no minime:

— :
‘lr valor das contribuicbes feitas pelo segurado e pelos entes do Municipio de TIMBAUBA,
| més a més, no semestre:

. INUTAR .
- valoragdo da cota no periodo; G, iy

% uLIﬂ-.'|‘r_ 3'?

.I - valor unitério das colas; e 2 i
— 22N, 2 £\
RV -  guantidade de cotas do segurado

d

Car

[ N s \ :
A 76 - Quando do inicio das atividades do FUNPRET] - FUI‘!DD PREVIDENCIARIO D
'.MPIO DE TIMBAUBA o valor da cota sera de R$ 1.00 (um rexal) T —

—

CAPITULO V

DA DIVULGAGCAO DOS DADOS

& 77 - O FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA publicara a

L= no Boletim Oficial, assim como o material explicativo que descreva as caracteristicas
- = - Seneficios previdenciarios e o Plano de Custeio.

-u.u = 0 FUNPRETI - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA afixaréa no

2= @w=os existente em sua sede o Relaldrio Anual de Alividades contendo os pareceres

B s Consaios Defiberslivo e Fiscal da assessoria atuarial & dos Audittres Independentes
e coen 3% demonstracdes

financeiras do exarcicio antenor, para conhacimentn dos sege /
-mne Secendentes ﬁ
- u NI
m— .
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CAPITULO |

— DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

At 79 - Os Bens e direitos
a8 consliluicio de um f

i3 do Municipio de TIMBAUBA deveran
FUNPRETI - FUNDO p

finalidades previdenciarias

a do Regime Froprio de
ser integralmente repassadas para a conla do
REVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA

Art 80 - Fica vedada g

utilizacde daos fundos, reservas
previdencidrios para o p

® piovisdes garantidores dos beneficios
agamento dos servicos assisterc

iais de qualquer espécie
Art 81 - Alem das cont
o= HIMBAUBA contribui
servidores ativos. por
=onico apontado na

ribuigbes previstas no a
rdo mensalmente com
um periodo de 35 5
avaliacao afu

figo 68 desta Lej, os entes esta
até 45 43% do total da fulha de
NOs OU até que seja inte
anal, data base marco de 2000

tais do Municipio
Pagamenios cosg
gralmente coberto o défici

1°-A conlribuicio prevista no ‘capul” deste a

: artigo devera ser creditada na conla do FUNPRET] -
| IH.IHDD PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAURBA até o

dia cinco do més 5 fque se

‘2’ - A contribuicdo adicional prevista no "caput”

deste atigo sers ulilizada para Rragamento ans
Ia!r.ai-s aposentados e Aposentados iminentes, conforme calculn atuarial. data-base mareo 2000

. diferenca entre o valor

da contribuicdo adiconal de que trala o “caput” deste artigo g o
da folha de Pagamento dos aposentados, constiluirs contribuicdo extra Para o Fundo de
Fﬂ&rﬂa Municipal destinada & cobertura do déficit técrico

previdenciario
- e servidor

municipal colocado a disposicao da Unido do Distrito Federal, dos Estados,
= Muicipios ou de suas entidades de administracdo indireta

e Tundagdes, ou que esleja
M £argo politico, permanecera vinculado ao regime de prev

déncia municipal
Mﬂo unico - No caso referida no capul deste artigo, a contribuicao previdenciaria mensal
EeusSs do ente eMmpregador sera paga pelo Orgio responsave! pelo pagamento da
m 99 servidor colocadn a dispasicao.

_‘.II-U senador efefivo municipal que for readmitido, ainda que por
® & estiver pm gozo de beneficio previdenciario de aposenis
e Seevidéncia, na sers considerado sequrado deste Regime

intermeédio de Concurso
doria, por este Regime
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unico - No caso referido no caput deste artigo, o novo servidor municipal nao pat
b:ninp?a previdenciaria, e ndo fara jus a nenhum beneficio previdenciario.
84 - Sera respeitado o direito adquirido dos segurados que, até 15 de dezembro de 1998,

Leompletado todos os requisitos e condigdes para o gozo dos beneficios previdenciarios
nas disposigbes legais vigenles até aquela data.

85 - Esta Lel e suas disposigdes gerais e lransitdrias entrardo em vigor na data de sua
. ficando revogadas lodas as demais disposicdes em conlrério

- -

Timbauba/PE, 11 de janeiro de 2002
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