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1. Apresentagao

O Plano de Capacitacdo fundamenta-se na busca do setor publico pela
exceléncia e melhoria da qualidade dos servicos ofertados, desenvolvendo nos
participantes habilidades e trazendo conhecimentos das areas correlatas aos Regimes

Préprios de Previdéncia Social.

2. Objetivo Geral

As acgdes tem o intuito de promover o desenvolvimento continuo dos servidores e
dos membros dos Orgdos Colegiados pertinentes ao FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE TIMBAUBA.

3. Objetivos Especificos
e Contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e
cidadao;
e Capacitar o servidor para desenvolvimento de agdes na gestao publica;
e Capacitar o servidor para o exercicio de atividades de forma articulada
com a funcao social desta instituicao.
e Capacitar os membros do Orgdos Colegiados para alcancarem a nova

certificacao direcionada aos RPPS;

4. Justificativa

A capacitacdo permanente dos servidores e membros dos Orgdos Colegiados do
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA se justifica para o
cumprimento das seguintes diretrizes:

I. Incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitacao
voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

II.  Assegurar o acesso dos servidores a eventos de capacitacdo interna ou
externamente ao seu local de trabalho;

lll. Promover a capacitacdo gerencial do servidor e sua qualificagdo para o
exercicio de atividades de direcdo e assessoramento;

IV. Incentivar e apoiar as iniciativas de capacitagdo promovidas pela propria
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instituicdo, mediante o aproveitamento de habilidades e conhecimentos de servidores de
seu proprio quadro de pessoal;

V. Estimular a participagcdo do servidor em acdes de educacdo continuada,
entendida como a oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao longo

de sua vida funcional.

5. Publico-Alvo
Servidores, gestores publicos e membros dos Orgéos Colegiados do FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA.

6. Acompanhamento das A¢oes de Capacitagao

A participagao das diretorias no processo de capacitacdo dos servidores lotados
em seus setores é de extrema relevancia. Os gestores de cada area do FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA devem participar ativamente dos
processos de capacitacao, desenvolvimento e acompanhamento dos colaboradores dos
setores especificos. O Controle Interno do Instituto também deve realizar o

acompanhamento das ag¢des de capacitacao de servidores.

7. Consideragoes Finais
O Plano de Capacitacédo sera executado gradualmente durante o ano, e para
participacbes de cursos externos nao-gratuitos, sera levado em consideragdo a

disponibilidade orgcamentaria e financeira do FUNPRETI.

Cabe destacar que o planejamento é parte fundamental para a conducédo de
qualquer unidade de trabalho. Este Plano de Capacitagao foi idealizado com a firme
intencdo de auxiliar este Instituto a cumprir a sua missao institucional e a alcancar os

resultados de exceléncia pretendidos.

Os cursos listados no Anexo | deste Plano sdo recomendados como
oportunidades de qualificagdo gratuitas e acessiveis. Esta selegdo foi feita visando
oferecer opgdes variadas e adequadas para ampliar o conhecimento e as habilidades

dos interessados.
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E importante destacar que, a cada ano, os servidores do FUNPRETI e os
membros dos 6rgaos colegiados tém a oportunidade de participar de um evento estadual
e um evento nacional promovido por entidades representativas dos RPPSs. Para isso, é
necessario preencher o Anexo Il e entregar a Diretoria Executiva do Fundo de

Previdéncia.

ANEXO | — Sugestoes de Cursos

a) Para todos os servidores

CURSO PRO-GESTAO RPPS
CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragcao Publica (ENAP)
ASSUNTO O curso “Pro-Gestao RPPS” foi produzido por meio da parceria entre

a Escola de Administracdo Fazendaria e a Secretaria de
Previdéncia. Sua estrutura esta configurada em 6 (seis) médulos que
abordam os conceitos do modelo de gestdo para os RPPS proposto
pela Secretaria de Previdéncia, suas dimensdes e como
implementar os requisitos para buscar a certificagao institucional.
CARGA HORARIA | 30h

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206
CURSO A Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Regime Proprio e

Regime de Previdéncia
CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragcao Publica (ENAP)

ASSUNTO O curso aborda os aspectos conceituais da legislacao vigente sobre

previdéncia social, apresentando as regras de concessao dos

beneficios, os tipos de aposentadoria e a metodologia de calculo dos

proventos.
CARGA HORARIA | 30h
SITE https://www.escolavirtual.gov.br/curso/681
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CURSO Etica e Servico Publico

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administracao Publica (ENAP)

ASSUNTO Neste curso, serdo apresentados os principais fundamentos de ética
e suas relacbes com os desafios enfrentados pelo setor publico. A
conduta das pessoas interfere no funcionamento das organizagdes e
traz impactos para a sociedade. Por essa razdo, o desenvolvimento
da consciéncia ética é fundamental para garantir o respeito ao
interesse publico, a cidadania, ao estado de direito e a democracia.

CARGA HORARIA | 20h

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4

b) Area Administrativa e Financeira

CURSO

Nova Lei de Licitagdes e Contratos: aspectos gerais e pontos de

Atencgao

CERTIFICADOR

Escola Nacional De Administracao Publica (ENAP)

ASSUNTO

Neste curso, vocé compreendera as principais alteragdes propostas
pela Lei n® 14.133/2021, conhecida como Nova Lei de Licitagdes e
Contratos, e como elas impactam nos processos de contratagdes
publicas. Além disso, conhecera também os aspectos gerais da lei e
as mudancas aplicadas as fases e aos procedimentos dessas
contratagdes e entendera a atuagao dos tribunais de contas nesse

contexto.

CARGA HORARIA

40h

SITE

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/887

CURSO

Contratag¢des Diretas na Nova Lei de Licitagbes

CERTIFICADOR

Escola Nacional De Administragao Publica (ENAP)
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ASSUNTO Neste curso, vocé conhecera um recorte da Nova Lei de Licitacoes
(NLLC) que apresenta o conteudo das contratagdes diretas com
destaque para as mudancas ocorridas em relacdo a Lei n°
8.666/1993. Além disso, vocé conhecera também os tipos de
contragbes diretas, como a inexigibilidade e a dispensa de licitagéo,
de que maneira ocorre o0 seu planejamento e as principais
providéncias para sua instrugao processual.

CARGA HORARIA | 30h

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/curso/926

CURSO Introducgéo a Aplicacado do Plano de Contratagao Anual

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administracao Publica (ENAP)

ASSUNTO O Plano de Contratacbes Anual (PCA) é uma ferramenta de
governanga que consolida todas as contratagdes que um Orgdo
pretende realizar no ano subsequente. O PCA possibilita ter uma
visdo sistémica sobre todas as demandas de compras do Governo.

CARGA HORARIA | 20h

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/curso/871

CURSO Novas Tecnologias para a Transformacao Digital

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragcao Publica (ENAP)

ASSUNTO O curso apresenta de forma simples termos como Transformacéao
Digital, 10T, Blockchain e outros, trazendo exemplos para facilitar o
entendimento de conceitos tdo importantes para os dias atuais e
contribuir no processo de Transformacéo Digital

CARGA HORARIA | 30h

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/curso/367

CURSO eSocial para Orgéos Publicos - RPPS

CERTIFICADOR

Escola Nacional De Administracao Publica (ENAP)
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ASSUNTO Sua estrutura esta configurada em 3 (trés) modulos que abordam a
prestacdo de informagdes, dos dados cadastrais, funcionais €
financeiros dos servidores, dos beneficiarios e dos dependentes do
eSocial.

CARGA HORARIA | 20h

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/curso/219

CURSO Contabilidade publica e conformidade na gestéao

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administracao Publica (ENAP)

ASSUNTO O curso tem como objetivo geral compreender aspectos da
contabilidade publica com base em processos de execugao e boas
praticas de conformidade para uma gestao eficiente.

CARGA HORARIA | 10h

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/curso/480

CURSO Gestao Orcamentaria e Financeira

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administracao Publica (ENAP)

ASSUNTO Nos orgaos e entidades estatais, o processo de planejamento é
essencial para que os recursos publicos sejam aplicados de forma
eficiente, eficaz e efetiva, de modo a produzir os resultados
esperados pela sociedade. O curso foi criado, tendo em vista a
importancia desse tema.

CARGA HORARIA | 20h

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/curso/257

CURSO Contabilidade com Foco na Gestao do Orgcamento Publico

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administracao Publica (ENAP)

ASSUNTO O curso apresenta procedimentos e ferramentas basicas de controle
das informagdes contabeis. Nesse contexto, serdo abordados
conceitos basicos de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Também serdo tratados no curso procedimentos contabeis da
receita e da despesa.

CARGA HORARIA | 20h
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SITE https://www. lavirtual.gov.br/curso/42

CURSO Introducéo a Economia do Setor Publico

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administragcao Publica (ENAP)

ASSUNTO O curso apresenta nocbes de Teoria Geral do Estado e os
fundamentos de Economia do Setor Publico para uma compreensao
basica da formagéo do Estado e as justificativas de sua intervencgéao
na economia. Este curso compde a Trilha de Aprendizagem em
Educacao Fiscal.

CARGA HORARIA | 30h

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/curso/114

c) Areade

Previdéncia e Beneficios

CURSO

Aposentadoria e Pensao de servidores: Atualizagdes conforme
Emenda 103/2019.

CERTIFICADOR

ENAP

ASSUNTO Novidades trazidas pela Emenda Constitucional n.° 103/2019
aplicadas ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores
civis da Uniao.

CARGA HORARIA |[25h

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695

CURSO Nocoes Basicas em Previdéncia Complementar

CERTIFICADOR ENAP

ASSUNTO Prestar informacoes, instrugdes e orientagdes acerca da Previdéncia
Complementar.

CARGA HORARIA | 25h

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/curso/183

d)  Area de Controle Interno
CURSO Controle em 5 Dimensbes

CERTIFICADOR

Escola Nacional De Administracado Publica (ENAP)
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ASSUNTO Neste curso, sdo apresentadas cinco dimensdes do controle interno
e entendera como implementa-lo para enfrentar os riscos que se
apresentam no cotidiano das organizagdes.

CARGA HORARIA 30h

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/curso/931

CURSO Criagao de Indicadores de Desempenho para a Transformacéao

Digital

CERTIFICADOR

Escola Nacional De Administracao Publica (ENAP)

ASSUNTO Dentro das organizagdes precisa existir fluxo saudavel de producao
para atingir os objetivos e resultados esperados. Para que isso
aconteca existe o apoio dos indicadores que auxiliam a nortear a
organizagao para o caminho do sucesso. Esta capacitagado ensinara
0 processo de criacado de indicadores.

CARGA HORARIA | 25h

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/curso/801

CURSO Introducéo a Gestao de Riscos

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administracao Publica (ENAP)

ASSUNTO Neste curso, sdo apresentados os principais conceitos aplicados a
Gestdo de Riscos, bem como entendera sua aplicabilidade, os
beneficios, as etapas, os procedimentos e os desafios no contexto
da Administragao Publica.

CARGA HORARIA | 40h

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923

CURSO Como Fiscalizar com Eficiéncia Contratos Publicos

CERTIFICADOR

Escola Nacional De Administragao Publica (ENAP)
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ASSUNTO Fiscalizar contratos € um dever dos gestores publicos. Qualquer
agente publico podera assumir o papel de fiscal de contrato
administrativo. Entretanto, isso podera ser um desafio, uma vez que
a atividade envolve uma série de tarefas que, muitas vezes, ainda
nao sao conhecidas por todos nés. Este curso pretende, justamente,
contribuir para que vocé exerca, com eficiéncia, a fiscalizagdo de
contratos publicos. Atualizado conforme NLCC (lei 14.133).

CARGA HORARIA | 20h

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/curso/706

CURSO Gestao de Consultas e Normas GESCON - RPPS

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administracao Publica (ENAP)

ASSUNTO Neste curso, sao apresentadas as funcionalidades do sistema GERID
e GESCON.

CARGA HORARIA | 40h

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923

Rua Dr. Alcebiades, n°. 276 - Timbauba/PE - Fone: (81) 3631-0089

CNPJ: 04.857.891/0001-58 - CEP: 55870-000

12


http://www.escolavirtual.gov.br/curso/706
http://www.escolavirtual.gov.br/curso/923

Fundo Previdenciario do Municipio de Timbauba

e)  Area de Atuaria e Investimentos

CURSO Demonstrativo do Resultado da Avaliagao Atuarial - DRAA

CERTIFICADOR ENAP

ASSUNTO Curso aborda as partes que compdem o DRAA, visando o correto
preenchimento das informagdes necessarias para a consolidacao do
demonstrativo.

CARGA HORARIA | 60h

SITE

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/230

CURSO Demonstrativo de Investimentos do RPPS - DAIR E DPIN

CERTIFICADOR Escola Nacional De Administracao Publica (ENAP)

ASSUNTO O curso esta configurado em 6 (seis) modulos que abordam os
novos demonstrativos, DAIR e DPIN, que tém como objetivo
principal ser um meio transparente para proporcionar informacoes
seguras aos agentes envolvidos e participantes com foco nas
condi¢des indicadas no Art, 1° da Resolugdo CMN n° 3922/2010:

i Seguranca, Rentabilidade, Solvéncia, Liquidez e Transparéncia.

CARGA HORARIA | 30h

SITE https://www.escolavirtual.gov.br/curso/225
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ANEXO Il — Solicitagao de Capacitagao

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SALGUEIRO

Eu, (nome e
fungdo dentro do fundo de previdéncia) solicito autorizagdo para participar do
Evento/Curso , nos dias , em

(Cidade/PE), organizado pela empresa

(Local e data)

Nome
Matricula
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