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1. Sobre o FUNPRETI 
 

O FUNPRETI, como órgão gestor exclusivo do Regime Próprio de Previdência 

Social (RPPS) no âmbito do município de Timbaúba/PE, foi instituído pela Lei 

Municipal n° 2450 em 11 de janeiro de 2002 e passou por sua última reestruturação 

conforme a Lei Municipal n° 2743 em 08 de novembro de 2011. 

 

Portanto, sua principal atribuição consiste em administrar os recursos oriundos 

das contribuições dos servidores vinculados ao sistema, assim como das 

contribuições dos entes da administração municipal, destinados ao pagamento dos 

benefícios de aposentadoria e pensão por morte de seus beneficiários. 

2. Órgãos Colegiados 
 

2.1. Composição 
 

2.1.1. Conselho Municipal de Previdência 
 

O Conselho Municipal de Previdência do FUNPRETI que atuou durante o 
exercício de 2023, foi nomeado pela Portaria n° 237/2023, cuja composição 
discrimina-se abaixo: 

TITULARES 

NOME INDICAÇÃO 

Paulina Ferreira da Silva Poder Executivo 

Eliane Xavier de Andrade  Poder Executivo 

Enivaldo Paulino da Silva Poder Legislativo 

Alex Cristophe Cruz da Silva Sindicato - Servidores Ativos 

Euda Cristina Pereira da Silva Lucena Sindicato - Servidores Ativos 

Terezinha Ricardo de Freitas Santos Sindicato - Servidores Inativos 

SUPLENTES 

Tereza de Andrade Barros Poder Executivo 

Teresa Cristina de Oliveira Ribeiro Poder Executivo 

Selma Lucia da Silva Poder Legislativo 

Mirtes Maria da Silva Sindicato - Servidores Ativos 

Edivone Ferreira da Silva Sindicato - Servidores Ativos 

José Arnaldo Pereira de Melo Sindicato - Servidores Inativos 
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2.1.2. Conselho Fiscal 
 

O Conselho Fiscal do FUNPRETI que atuou durante o exercício de 2023, foi 
nomeado pela Portaria n° 239/2023, cuja composição está discriminada abaixo: 

TITULARES 

NOME INDICAÇÃO 

Gildete de Oliveira Dias Poder Executivo 

Anderson Mário de Souza Silva Poder Executivo 

Maria do Socorro da Silva Bezerra Sindicato - Servidores Inativos 

SUPLENTES 

Luiz Cláudio de Araujo Poder Executivo 

Josias Brasilino da Silva Poder Executivo 

Maria da Glória Correia Guerra Sindicato - Servidores Inativos 

 

2.1.3. Comitê de Investimentos 
 

O Comitê de Investimentos do FUNPRETI que atuou durante o exercício de 
2023, foi nomeado pela Portaria n° 238/2023, cuja composição está discriminada 
abaixo: 

TITULARES 

NOME MATRÍCULA 

Ieda Angelina Ferreira da Silva 20698 

Sandra Cristina Rodrigues da Silva 22022 

Enivaldo Paulino da Silva  041 

Eliane Xavier de Andrade 18216 

Paulina Ferreira da Silva 10466 

 

2.2. Atas de Reunião 
 

ÓRGÃO COLEGIADO MODELO DATA LINK 

Conselho Fiscal Extraordinária 15/02/2023 
https://funpreti.com.br/wp-content/uploa
ds/2024/07/ATA-EXTRAORDINARIA-CONSE

LHO-FISCAL-15.02.pdf 

Conselho Municipal de 
Previdência 

Extraordinária 15/02/2023 

https://funpreti.com.br/wp-content/uploa
ds/2024/06/ATA-EXTRAORDINARIA-CONSE
LHO-MUNICIPAL-DE-PREVIDENCIA-15.02.p

df 

Comitê de 
Investimentos 

Extraordinária 15/02/2023 
https://funpreti.com.br/wp-content/uploa
ds/2024/06/ATA-EXTRAORDINARIA-COMIT

E-DE-INVESTIMENTOS-15.02.pdf 
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Conselho Fiscal Ordinária 11/08/2023 
https://funpreti.com.br/wp-content/uploa
ds/2024/07/ATA-ORDINARIA-CONSELHO-FI

SCAL-11.08.pdf 

Conselho Municipal de 
Previdência 

Ordinária 11/08/2023 
https://funpreti.com.br/wp-content/uploa
ds/2024/06/ATA-ORDINARIA-CONSELHO-M

UNICIPAL-DE-PREVIDENCIA-11.08.pdf 

Comitê de 
Investimentos 

Ordinária 13/08/2023 
https://funpreti.com.br/wp-content/uploa
ds/2024/06/ATA-ORDINARIA-COMITE-DE-I

NVESTIMENTOS-13.08.pdf 

Conselho Fiscal Ordinária 05/10/2023 
https://funpreti.com.br/wp-content/uploa
ds/2024/07/ATA-ORDINARIA-CONSELHO-FI

SCAL-05.10.pdf 

Conselho Municipal de 
Previdência 

Ordinária 05/10/2023 
https://funpreti.com.br/wp-content/uploa
ds/2024/06/ATA-ORDINARIA-CONSELHO-M

UNICIPAL-DE-PREVIDENCIA-05.10.pdf 

Comitê de 
Investimentos 

Ordinária 05/10/2023 
https://funpreti.com.br/wp-content/uploa
ds/2024/06/ATA-ORDINARIA-COMITE-DE-I

NVESTIMENTOS-05.10.pdf 

Conselho Fiscal Ordinária 09/11/2023 
https://funpreti.com.br/wp-content/uploa
ds/2024/07/ATA-ORDINARIA-CONSELHO-FI

SCAL-09.11.pdf 

Conselho Municipal de 
Previdência 

Ordinária 09/11/2023 
https://funpreti.com.br/wp-content/uploa
ds/2024/06/ATA-ORDINARIA-CONSELHO-M

UNICIPAL-DE-PREVIDENCIA-09.11.pdf 

Comitê de 
Investimentos 

Ordinária 09/11/2023 
https://funpreti.com.br/wp-content/uploa
ds/2024/06/ATA-ORDINARIA-COMITE-DE-I

NVESTIMENTOS-16.11.pdf 

Conselho Fiscal Ordinária 20/12/2023 
https://funpreti.com.br/wp-content/uploa
ds/2024/07/ATA-ORDINARIA-CONSELHO-FI

SCAL-20.12.pdf 

Conselho Municipal de 
Previdência 

Ordinária 20/12/2023 
https://funpreti.com.br/wp-content/uploa
ds/2024/06/ATA-ORDINARIA-CONSELHO-M

UNICIPAL-DE-PREVIDENCIA-20.12.pdf 

Comitê de 
Investimentos 

Ordinária 20/12/2023 
https://funpreti.com.br/wp-content/uploa
ds/2024/06/ATA-ORDINARIA-COMITE-DE-I

NVESTIMENTOS-20.12.pdf 
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3. Previdência 
 

3.1. Contribuições Previdenciárias 
 

As alíquotas foram determinadas pela Lei nº 3.050/2020 e até o dia 31 de 

dezembro de 2023 foram: 

  

14% - Para os segurados ativos, inativos e pensionistas (no caso de inativos e 

pensionistas a contribuição será aplicada no valor que exceder o teto previdenciário 

estipulado anualmente pelo RGPS). 

 

22% - Para o município incluindo os Poderes Executivo e Legislativo. 
 

3.2. Benefícios Concedidos 
 

No ano de 2023 o FUNPRETI concedeu 16 benefícios, sendo 06 Pensões por 

morte e 10 Aposentadorias, destacando-se a Aposentadoria por Tempo de 

Contribuição que contou com 10 benefícios concedidos ao longo do ano.  

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS EM 2023 

COMPETÊNCIA 
Tempo de 

Contribuição 
Voluntária 
por Idade 

Incapacidade 
Permanente Compulsória 

Pensão por 
Morte 

Vitalícia 

Pensão por 
Morte 

Temporária 

JANEIRO       

FEVEREIRO  1   1  

MARÇO     1  

ABRIL 1    1  

MAIO 1      

JUNHO     1  

JULHO 1 1     

AGOSTO       

SETEMBRO 1  1    

OUTUBRO 1 1     

NOVEMBRO     1  

DEZEMBRO 1    1  

TOTAL 6 3 1 0 6 1 
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3.3. Quantitativo de beneficiários do FUNPRETI em dezembro de 2023 
 

 

4. Resumos das Folhas de Pagamento do FUNPRETI  
 

COMPETÊNCIA 

FUNDO FINANCEIRO 

QUANTIDADE 
APOSENTADOS 

QUANTIDADE 
PENSIONISTAS 

FOLHA DE 
PAGAMENTOS 

JANEIRO 389 137 R$ 1.804.596,49 

FEVEREIRO 389 136 R$ 1.803.889,06 

MARÇO 389 137 R$ 1.804.194,59 

ABRIL 390 137 R$ 1.801.029,00 

MAIO 389 135 R$ 1.807.309,27 

JUNHO 388 137 R$ 1.808.604,76 

JULHO 390 137 R$ 1.815.182,99 

AGOSTO 389 136 R$ 1.813.029,33 

SETEMBRO 391 133 R$ 1.820.744,46 

OUTUBRO 393 133 R$ 1.821.403,71 

NOVEMBRO 392 134 R$ 1.821.403,71 

DEZEMBRO 393 135 R$ 1.832.216,61 

13° SALÁRIO 391 134 R$ 1.802.297,71 
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5. Compensação Previdenciária – COMPREV (2023) 
 

São os Valores a serem repassados entre o RGPS e os RPPS dos servidores 

públicos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, e entre os 

próprios RPPS, na hipótese de contagem recíproca de tempo de contribuição para 

efeito de aposentadoria, proporcionais ao tempo de contribuição no regime de 

origem, para servidores ou beneficiários que se aposentarem no âmbito do regime 

instituidor. Abaixo encontram-se os valores recebidos mensalmente pelo FUNPRETI 

durante o ano de 2023. 

COMPETÊNCIA  VALORES RECEBIDOS 

Janeiro R$223.412,95 

Fevereiro R$127.047,49 

Março R$291.462,02 

Abril R$157.829,96 

Maio R$335.763,15 

Junho R$222.991,44 

Julho R$415.634,98 

Agosto R$138.841,19 

Setembro —-- 

Outubro R$262.819,53 

Novembro R$119.345,92 

Dezembro R$262.244,14 

TOTAL R$2.557.392,77 
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6. Resumo dos Investimentos – 2023 
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7. Dados de Acesso ao Site do FUNPRETI 
 

O FUNPRETI conta com o SITE <https://funpreti.com.br/> e de acordo com um 

levantamento o mês de Agosto de 2023 foi o que apresentou um maior número de 

visitas ao SITE. 

 

8. Gestão de Pessoas  
 

A Gestão de Pessoas do FUNPRETI é voltada para desenvolver, treinar, 

capacitar, motivar e aperfeiçoar seus colaboradores, tendo como objetivo principal 

alinhar seus pilares à missão, visão e valores. 

De acordo com a Lei Municipal n° 2743/2011, o FUNPRETI conta com a Gerência 

Previdenciária, composta pelos cargos de Gerente Previdenciário e Assistente 
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Administrativo-Financeiro. Estes profissionais operam de maneira coordenada, 

cumprindo rigorosamente as disposições legais estabelecidas. 

9. Gestão Orçamentária  
 

9.1. Receita 
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9.2. Despesa 
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10. Resumo da Avaliação Atuarial 2023  

  
São assegurados pelo FUNPRETI os benefícios de aposentadoria por tempo de 

contribuição, idade e compulsória, aposentadoria por invalidez, aposentadoria 

especial do professor e pensão por morte.  
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A Lei nº 3.130, de 18 de novembro de 2022, alterou os parâmetros da segregação 

da massa, instituída pela Lei 2.743/2011, vem 2 grupos, a saber:  

• Fundo em Repartição: Aos servidores públicos que ingressaram nos quadros 

dos Poderes do Município de Timbaúba, incluídas suas autarquias e fundações até a 

data de 31 de dezembro de 2024, a contribuição previdenciária de que trata o inciso 

I do art. 15 será de 22% (vinte e dois por cento) e 14% (quatorze por cento), para as 

contribuições previdenciárias de que tratam os incisos II e III, do art. 15 cujo sistema 

de financiamento do Fundo será o de repartição simples.  

• Fundo em Capitalização: Aos servidores públicos, que ingressaram nos quadros 

dos Poderes do Município de Timbaúba, incluídos suas autarquias e fundações, a 

partir do dia 1º de janeiro de 2025, a contribuição previdenciária de que trata o inciso 

I, do art. 15, será de 22% (vinte e dois por cento) e de 14% (quatorze por cento), 

para as contribuições previdenciárias de que tratam os incisos II e III, do art. 15, cujo 

sistema de financiamento do fundo será o plenamente capitalizado. 

Vale salientar que não houve ingresso de novos segurados no FUNPRETI. Sendo 

assim, toda base cadastral do município está alocada no Fundo em Repartição.  

Desta forma, em 31 de dezembro de 2023, data que foi gerada a base cadastral 

para este estudo, o FUNPRETI possuía um contingente de 844 segurados em 

atividade, 393 aposentados e 135 pensionistas.  

As Provisões Matemáticas do FUNPRETI perfaziam, na data-base desta 

Reavaliação Atuarial, o montante de R$ 521.523.965,59. Sendo o patrimônio para 

cobertura das obrigações desse passivo atuarial no montante de R$ 3.396.988,08, 

atestamos que tal fundo apresentou um Déficit Atuarial igual a R$ 3.396.988,08. 

Ainda, sobre a situação financeira do FUNPRETI, na data-base desta Reavaliação 

Atuarial considerando que a despesa total é de R$ 1.880.886,32, verifica-se que um 

resultado financeiro negativo, de R$ 797.854,28, que representa 26,71% da folha de 

remuneração de contribuição dos servidores ativos. 

Ante todo o exposto, conclui-se que a situação econômica-atuarial do Plano de 

Benefícios do FUNPRETI, em 31 de dezembro de 2023, apresenta-se de forma 
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desequilibrada no seu aspecto financeiro e atuarial, conforme comprova a existência 

do Déficit Técnico Atuarial. No entanto, por se tratar de um fundo em repartição, 

recomenda-se manter o patamar contributivo atual. 

11. Licitações e Contratos 
 

11.1. Mapa de Licitações – 2023 

 

11.2. Mapa dos Contratos – 2023 

 

12. Canais de atendimento.  
 

O FUNPRETI oferece vários canais de atendimento ao público, sendo eles: 

� Presencial: Realizado na sede do Instituto, de segunda à sexta-feira das 07 

às 13 horas; 

� Por Telefone e e-mail: (81) 3631-3485 / funpreti@gmail.com  
� Pelo Aplicativo Prev+: Onde o público tem contato através da opção “Fale 

com o Gestor”;  e 

� Pelo site: Através do link > https://funpreti.com.br/institucional/contato/ < 

 

___________________________________ 
Diretora-Presidente 
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