Fundo Previdenciario do Municipio de Timbatba
RESOLUGAO N°. 01, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022 bO COMITE DE INVESTIMENTOS

Estabelece o Regimento Interno do Comité
de Investimentos do Fundo Previdencidrio
do Municipio de Timbauba - FUNPRETI

O Comité de Investimentos do Fundo Previdencidrio do Municipio de Timbadba(PE) -
FUNPRETI, usando das prerrogativas que Ihe séo asseguradas no Decreto n°. 0346/2015,
elaborou, votou e aprovou o seu REGIMENTO INTERNO, o qual consta os seguintes
termos:

CAPITULO | _
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento Interno regulamenta a composi¢gdo, as atribuicdes e o
funcionamento do Comité de Investimentos, como érgdo consultivo dos investimentos
do Fundo Previdenciario Municipal, sendo subordinado ao Conselho Municipal de
Previdéncia.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 2°, O Comité de Investimentos € composto, nos termos do art. 4 do Decreto n.° 036
de 8 de setembro de 2015, por 5 (doze) membros, sendo:

| — o Gestor Previdencidrio do RPPS, que serd o presidente do Comité;

Il — o Assistente Administrativo Financeiro que serd o vice-presidente do Comité;

Il — 03 (trés) servidores vinculados ao RPPS e oriundos do Conselho Municipal de
Previdéncia e do Conselho Fiscal do Fundo Previdencidario do Municipio de Timbauba -
FUNPRETI e indicados pelo Gestor Previdencidrio.

§1°. Excepcionalmente, poderd ser membro do Comité de Investimentos servidor
ocupante de cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo.

CAPiTULOTI
DOS MEMBROS INTEGRANTES DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 3°. Constituem obrigacdes dos membros do Comité de Investimentos:

| - apresentar-se as reunides do Comité de Investimentos, delas participando, sendo-
lhes assegurado fazer o uso da palavra, bem como, formular proposicdes, discutir e
deliberar sobre qualguer matéria concernente as atribuicdées do Comité e realizar os
cometimentos inerentes ao exercicio do mandato;

Il - desempenhar as atribuicdes para as quais foi designado, deles ndo se escusando,
exceto por motivo justificado, que serd apreciado pelo Comité de investimentos;

Il - apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que lhe forem solicitados;

IV - ser-depositdrio fiel, para efeitos legais e administrativos, de processos, papéis,
documentos e outros expedientes, com vista para estudos ou pareceres;

V - comunicar ao Presidente do Comité de Investimentos, para providéncias deste,
quando por justo motivo, ndo puder comparecer as reunides;

VI - participar de atividades deliberadas pelo Comité de Investimentos;

VIl - cumprir e dar cumprimento ao Regimento Interno e as disposicdes legais atinentes
ao Comité de Investimentos.
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§ 1°. Em caso de afastamento tempordrio ou impedimento, o membro do comité de
investimentos deverd justificar a sua auséncia &s reunides, por escrito, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§ 2°. Fica interrompida a contagem das auséncias de que trata o caput deste artigo
Os casos de impedimento legal, tais como: férias, licenca médica expedida por Orgao
Oficial.

§3°. No caso de vacancia do cargo de membro integrante do Comité de

Investimentos, deverd ser nomeado outro integrante, o qual assumirg O'cargo até a
conclusd@o do mandate.

Art. 5°. O cargo de Presidente do Comité de Investimentos serd exercido pelo Gestor
previdencidrio, devendo ser nomeado por Portaria do Poder Executivo Municipal,
conforme disposto no § 1°, do art. 4° do Decreto n°. 036/2015.

§ 1°. Em caso de auséncia do Presidente & reunido, por motivo de forca maior, fica a
critério dos membros do Comité de Investimentos presentes, decidir quanto &
realizag@o ou ndo da reunido.

Art. 6°. A func@o de membro do Comité de Investimentos n@o serd remunerada.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 7°. Compete ao Comité de Investimentos, conforme disposto no art. 3° do Decreto
n°036/2015: -
| - formular as politicas de gestéo de recursos:
I - zelar pela execucao da programagdo econdémico-financeira dos valores
patrimoniais;
il — avaliar propostas, submetendo-se aos orgdos competentes para deliberacdo;
IV - subsidiar o Conselho Municipal-de Previdéncia de informagdes necessdrias & sua
tomada de decisdes;
V' - andlisar ‘'0s cendrios macroecondmicos, observando os possiveis reflexos no
patriménio;
VI - Propor, com base nas andlises de cendrios, as estratégias de investimentos para
um determinado periodo;
VIl - Reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsdo ou
ocorréncia de fatos conjunturais relevantes:
Vil - fornecer subsidios para a elaboracdo ou alteracdo de politica de investimentos;
IX — acompanhar o grau de risco das operacoes, reportando aos gestores do RPPS e
Conselhos qualquer situacdo de risco elevado:
X —acompanhar a execucéo da politica de investimentos:
Xl — avaliar a Politica de Investimentos, propondo alteragdes julgadas necessdrias,
submetendo-a ao Conselho Municipal de Previdéncia;
Xl - apreciar e dar seu parecer quanto & proposta do Plano de Aplicacoes
Financeiras, observado a legislagdo vigente;
Il - analisar as demonstracdes dos investimentos realizados no mercado financeiro;

- avaliar o desempenho do administrador/gestor dos recursos, observados os
critérios-de rentabilidade, liquidez e seguranca dos investimentos;
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-’ promover com base na avaliacdo de desempenho, o ranking dos
administradores/gestores dos recursos financeiros:
XVI — definir os limites globais de aplicacd@o em cotas de fundos de investimentos por
administrador/gestor
XVIl - acompanhar e verificar o cumprimento da politica de investimentos de acordo
com o estabelecido;
XVIII = emitir parecer quanto & escolha de novas instituicdes financeiras, observado a
politica de investimentos:
XIX — apreciar os relatérios gerenciais emitidos pela Diretoria Financeira;
XX - zelar pela promogdo de elevados padrées de ética na condugdo das operacoes
relativas as aplicacées dos recursos do FUNPRETI;
XXI - propor aos Conselhos do FUNPRETI medidas que julgar convenientes.

CAPIiTULO V
DAS REUNIOES

Art. 8° - O Comité de Investimentos reunir-se-&, ordindariamente, em sessoes trimestrais e,
extraordinariomente, quando convocado pelo Presidente e/ou pelo Conselho
Municipal de Previdéncia. ‘

Art. 9°/ Nas reunides ordindrias e extraordindrias do Comité de Investimentos os
tfrabalhos obedecerao & seguinte ordem:

| - verificac@o do numero de membros presentes;

Il - comunicagées do Presidente do Comité de Investimentos;

Il - conhecimento, discusséio e deliberagdo de matérias, expedientes, processos e
demais documentos de interesse do Comité;

IV - manifestag@o dos membros: >

V - convocagd@o para a reunido subsequente e encerramento:

VI - leitura, discusséio e aprovacdo da ata da reunido. :

Art. 10. E ato administrativo de competéncia do Comité de Investimentos deliberar
sobre assuntos de sua competéncia, os quais, dependendo de sua relevancia, serdo
votados e veiculados por meio de resolugoes, que serdo numeradas anualmente a
partir do nUmero 1 (Um).

CAPITULO VI
DAS ATAS

Art. 11. O registro das reunides serd lavrado em livro préprio, através de ata g qual sera
lida para fins de aprovacdo pelos presentes, que a assinardo.

§ 1°. A ata deverd ser remetida aos membros do Comité de Investimentos por meio
eletrénico e por cépia reprografica quando solicitado.

Art. 12. A ata das reunides do Comité de Investimentos mencionard:

I - o dia, o més e o ano da reunido, a hora em que foi aberta, assim como o local em

que foi realizada;

0 nUmero de ordem da reuni&o:

Il/- o nome do Presidente que presidiu os trabalhos;

V -rol de membros presentes;

V - as comunicagdes do Presidente:

VI - matérias objeto de discussdo ou deliberacdo;

VIl - manifestagdes de interesse dos membros e seus votos, quando contrdrios &
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Art. 14. O presente Regimento Interno_somente poderd ser. alterado pelo Comité de

In
m

Pardgrafo unico. As alferagcdes aprovadas serdo, posteriormente, comunicadas a

G

FUNPRETI.

Art. 15. SGo deveres dos membros do Comité de Investimentos, além do cumprimento

Art. 16. Os casos omissos e as duvidas surgidas na opliccg:do'do presente Regimento

In

por maioria de seus membros.

Art. 17. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo.

Aprovado em Reunid@o Extraordindria de 02 de fevereiro de 2022.
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CAPITULO VI
DO “QUORUM"

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

vestimentos, em reunido ordindria ou extraordindria, por maioria absoluta de seus
embros. :

eréncia. Previdencidria do Fundo Previdenciario do Municipio de Timbauba —

este Regimento Interno, proceder eticamente € manter conduta apropriada,

terno, serGo solucionadas por deliberacdo do Comité, €m qualquer de suas reunides,

e
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