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Fundo Previdenciario do Municipio de Timbauba

RESOLUCAO N°. 01, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022 DO CONSELHO FISCAL

Estabelece o Regimento Interno do
Conselho Fiscal do Fundo Previdencidrio do
Municipio de Timbauba - FUNPRETI

O Conselho Fiscal do Fundo Previdencidrio do Municipio de TimbaUba(PE) — FUNPRETI,
usando das prerrogativas que lhe sdo asseguradas na Lei Municipal n°. 2.743/2011,
elaborou, votou e aprovou o seu REGIMENTO INTERNO, o qual consta os seguintes
termos:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento Interno regulamenta a composic@o, as atribuicoes e o
funcionamento do Conselho Fiscal, como 6érgdo de fiscalizagéo org:omen’rcno
financeira e contabil do Fundo Previdencidario Municipal.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2°,0O Conselho Fiscal € composto, nos.termos do art. 30 da Lei Municipal n.° 2.743
de 8 de novembro de 2011, por 06 (seis) membros, sendo:

-1 {um) membro efetivo e 1 (um) suplente, representantes dos servidores inativos e
pensionistas; e

Il - 2 {dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, representantes do quadro efetivo de
quaisquer dos Poderes do Municipio. 7

CAPITULO 1l
DOS CONSELHEIROS

Art. 3°. Constituem obrigagdes dos membros do Conselho Fiscal:

I - apresentarse as reunides do Conselho Fiscal, delas participando, sendo-lhes
assegurado fazer o uso da palavra, bem come, formular proposicdes, discutir e
deliberar sobre qualguer matéria concernente as atribuicdes do Conselho e realizar os
cometimentos inerentes ao exercicio do mandato de Conselheiro;

Il - desempenhar as atribuicdes para as quais foram designados, delas ndo se
escusando, exceto por motivo justificado, que serd apreciado pelo Conselho;

il - apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que Ihes forem solicitados:

IV - ser depositario fiel, para efeitos legais e administrativos, de processos, papéis,
documentos e outros expedientes, com vista para estudos ou pareceres;

V - comunicar ao Presidente do Conselho, para providéncias deste, quando por justo
motivo, ndo puder comparecer As reunides;

VI - parficipar de atividades formativas deliberadas pelo Conselho Fiscal;

VIl = cumprir este Regimento Interno.

Art. 4°. Os membros do Conselho Fiscal, conforme disposto no §2° do art. 30 da Lei
Municipal n.° 2.743/2011, somente poderdo ser afastados de suas funcdes de
conselheiro depois de julgados em processo administrativo, se culpados por falta
grave ou infrag@o punivel com demisséo, ou em caso de vacancia, assim entendida a
auséncia ndo justificada em 2 (duas) reunides consecutivas ou em 3 (trés) intercaladas
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§ 1°. Em caso de afastamento tempordrio ou impedimento, o Conselheiro deverd
justificar a sua auséncia as reunides, por escrito, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, hipotese em que serd representado pelo seu suplente.

§ 2°. Fica interompida a contagem das auséncias de que trata o caput deste artigo
os casos de impedimento legal, tais como: férias, licenga médica expedida por Orgéo
Oficial.

§ 3°. E permitida a _presenca dos Conselheiros Suplentes em todas as reunides
plendrias.

§ 4°. O Conselheiro Suplente terd direito a voto na auséncia do Conselheiro Titular.

§5° No caso de vacdéncia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumird o cargo até a concluséo do mandato.

Art. 5°. O cargo de Presidente do Conselho Fiscal serd exercido por servidor eleito,
conforme disposto no §4° do art. 30 da Lei Municipal n.° 2.743/201 1.

§ 1°. O cargo de presidente terd vigéneia de 02 (dois) anos.

§ 2°. O conselheiro poderd ser reeleito como presidente por uma unica vez e sempre
que demonsirado interesse pelo conselheiro e aprovado por, no minimo, 2/3 (do:s
tercos) dos membros do Conselho Fiscal.

§ 3° Em caso de afastamento tempordrio justificado do Presidente, o Conselho Fiscal
elegerd ‘denfre os demais Conselheiros Eleitos, um membro para  substitui-lo
interinamente.

§ 4°. Em caso de auséncia do Presidente & reunido, por motivo de for¢a maior, fica a
critério' dos membros do Conselho presentes; decidir quanto & realizagéo ou ndo da
reunido.

§ 5° No caso de falecimento, renuncia ou qualquer hipétese que caracterize
afastamento definitivo do Presidente, proceder-se-a a nova eleicdo, para o restante
do mandato.

Art. 6°. A fungcdo de membro do Conselho Fiscal ndo serd remunerada.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 7°. Compete ao Conselho Fiscal, conforme disposto no art. 31 da Lei Municipal n°
2.743/2011:

| = acompanhar a organizagdo dos servicos técnicos;

Il - acompanhar a execugdo orgcamentdria do Fundo, conferindo a classificacdo dos
fatos e examinando a sua procedéncia e exatiddo;

il — examinar e emitir parecer sobre as prestagdes e contas efetivadas pelo Fundo,
inclusive sobre inventdrio, balancetes e balango anual, lavrando no livro de atas os
pareceres e resultados dos exames procedidos;

IV - relatar ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, as iregularidades
eventualmente apuradas, com a deliberagcdo de sugestdo das medidas que entender
necessarias; .

V - requisitar a Geréncia Executiva e ao Presidente do CMP, as informacdes e
diligéncias que julgar convenientes e necessdrias ao desempenho de suas atribuicdes
e notifica-los para corregdo de irregularidades encontradas, exigindo as providéncias
de regulariza¢cdo;

VI - propor ao Gestor Previdencidrio as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e fransparéncia da administracdo do Fundo;

VIl = acompanhar, juntamente com o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, o
recolhimento mensal das contribuicdes para que sejam efetuadas correjamente e no
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filiddos ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, na hipétese de irregularidades,
alerfando-os sobre os riscos dele decorrentes;

VIl - proceder aos demais atos imprescindiveis a fiscalizacd@o do Fundo, bem como da
gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 8° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes trimestrais e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do Conselho, ou por pelo
menos, 2 (dois) de seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.

Art. 9°. Nas reunides ordindrias e extraordindrias do Conselho os trabalhos obedecerdo
a seguinte ordem:

I - verificagc@o do numero de conselheiros presentes;

Il - comunicagdes do Presidente do Conselho;

il - conhecimento, discussdo e deliberagdo de matérias, expedientes, processos e
demais documentos de interesse do Conselho;

IV - manifestac@o dos conselheiros;

V - convocacdo para a reunido subsequente e encerramento;

VI - leitura, discussdo e aprovacdo da ata da reunido.

Art. 10. E ato administrativo de competéncia do Conselho Fiscal deliberar sobre
assuntos de sua competéncia, os quais, dependendo de sua relevéncia, serdo
votados e veiculados por meio de resolucdes, que serdo numeradas anualmente a
partir do nimero 1 (um). :

CAPITULO VI

DAS ATAS

Art. 11. O registro das reunioes serd lavrado em livro préprio, através de ata a qual serd
lida para fins de aprovagdo pelos presentes, que a assinardo.

§ 1°. A ata devera ser remetida aos Conselheiros por meio eletrénico e por copia
reprografica quando solicitado.

Art. 12. A ata das reunides do Conselho Fiscal mencionard:

I - o dia, o més e o ano da reunido, a hora em que foi aberta, assim como o local em
que foi realizada;

Il - o nUmero de ordem da reunido;

Il - o nome do Presidente que presidiu os trabalhos;

IV - rol de conselheiros presentes;

V -registro de eventuais suplentes presentes;

VI - as comunicagdes do Presidente;

VIl - matérias objeto de discussdo ou deliberacdo;

VIIl - manifestacdes de interesse dos conselheiros e seus votos, quando contrdrios &
maioria, € mais o que ocorrer.

CAPITULO VI
DO “QUORUM"
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Art. 13. As reunides do Conselho Fiscal somente serdo instaladas quando presentes na
sessdo no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros titulares, em atendimento ao disposto
§1° do art. 30 da Lei Municipal n°. 2.743/2011.

Paragrafo Unico. Se a primeira chamada n&o alcangar o “quorum” estabelecido no
“caput”, o Presidente fard outra, meia hora mais tarde: persistindo a insuficiéncia de
presencas para o inicio da reunido, o Presidente a cancelard desighando-a para uma
proxima data.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O presente Regimento Interno somente poderd ser alterado pelo Conselho
Fiscal, em reunido ordindria ou extraordindria, por maioria absoluta de seus membros.
Paragrafo Unico. As alteracées aprovadas serdo, posteriormente, comunicadas a
Geréncia Previdencidria do Fundo Previdencidrio do Municipio de Timbauba -
FUNPRETI.

Art. 15. SGo deveres dos Conselheiros, além do cumprimento a este Regimento Interno,
proceder eticamente e manter conduta apropriada. :

Paragrafe Unico. E vedado a qualquer dos Conselheiros agir individualmente em nome
do Conselho Fiscal,

Art. 16./Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacd@o do presente Regimento
Interno, serdo solucionadas por deliberagdo do Conselho, ein qualquer de suas
reunioes, por maioria de seus membros.

Art. 17. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo.

Aprovado em Reunid@o Extraordindria de 02 de fevereiro de 2022.
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